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1. Apresentacgio

Este documento tem como inten¢do apresentar o Nucleo de Pesquisa da FASS;
esclarecer, do ponto de vista dos marcos legais existentes (internos e externos), sobre suas
funcbes e atribuicbes; propondo estratégias de avaliagio de seu funcionamento; e
estratégias de articulagdo entre os Nucleos de Extensdo e Estagio.

Julgamos necessario registrar estas questdes considerando:

e a importancia do conhecimento institucional sobre as atividades pertinentes ao
funcionamento de um Nucleo de Pesquisas;

e a preméncia de regulamentagdo de suas atribuigbes a luz do Regimento e Plano de
Desenvolvimento Pedagégico da FASS;

e o estabelecimento da necessaria articulagdo entre os Nucleos de Estagio e Extensdo para
atendimento as demandas existentes de estudos e pesquisas como forma de qualifica¢io
€ suporte ao ensino;

e 0o investimento na produgdo do conhecimento permanente dos docente, importante ao
desempenho cientifico e institucional.

2. Nicleo de Pesquisa: Funcdes e atribuicées em Instituicées de amparo e incentivo a

Pesquisa

A produgdo cientifica no ambito da Universidade € realizada nos departamentos,
obedecendo, via de regra, as diretrizes e critérios estabelecidos pelos érgdos de amparo e
incentivo a pesquisa. Este processo envolve o corpo docente e discente, que tem carga
horaria alocada obrigatoriamente para o desenvolvimento de atividades de estudos e

pesquisas, além de poderem contar com pesquisadores ad hoc e consultores externos.



Além disso, as Universidades disponibilizam recursos fisicos, humanos e materiais
para suporte da equipe de pesquisa, como contrapartida exigida pelos 6rgéos de fomento e
financiamento, uma vez que a Universidade se beneficia ndo $6 financeiramente, mas pelo
reconhecimento de sua exceléncia junto a0 MEC e organismos internacionais.

Os orgdos de fomento em ciéncia e tecnologia tem como objetivo o atendimento as
demandas espontaneas dos pesquisadores e a introdugdo do conceito de fomento em areas
consideradas estratégicas, através do apoio a projetos multidisciplinares e
multiinstitucionais, que permitem o fortalecimento de entidades que tenham interesse em
pesquisa (FAPERJ, FAPESP, CAPES, CNPq).

Deste modo, estes 6rgdos tém como principais atribuigdes:

e promover, financiar e apoiar programas e projetos de pesquisa individuais ou
institucionais, bem como colaborar, inclusive financeiramente, no reforgo, e
criagdo da infra-estrutura necessaria para o desenvolvimento de projeto de
pesquisas realizados em instituigdes publicas ou privadas, com ou sem retorno
financeiro;

e promover o intercimbio e a formagio de pesquisadores mediante a concessdo de
bolsas de estudo e pesquisa, com ou sem retorno financeiro;

e promover, financiar e apoiar agdes que visem a atualizagio ou a modernizagio
curricular do ensino, de professores e pesquisadores nas diversas areas em todos
0s niveis;

e estimular e financiar a formag¢3o ou atualizagio de acervos bibliograficos, dados
e de meios eletronicos de armazenamento e transmissdo de informagdes,
garantindo a preservacdo tanto da memoria social quanto do desenvolvimento
do ensino e da pesquisa, em todos os nivets;

o assessorar aos Governos na formulagdo de suas politicas em Ciéncia e
tecnologia;

e atuar como orgdo captador de recursos através de contratos e convénios;

e assumir encargos externos permanentes de qualquer natureza;

¢ auxiliar as atividades de instituigdes de pesquisa.



3. Nicleo de Pesquisa da FASS: Objetivos

As faculdades publicas que tem o status de Universidade, contam com setores de
pesquisa em sua estrutura organizacional com voltados para estas atividades. No entanto,
por suas proprias caracteristicas de funcionamento e dindmica de trabalho, as faculdades
privadas, diferentemente das Universidades publicas, sofrem as interferéncias proprias da
dindmica institucional.

A dotagdo de recursos humanos e materiais, o investimento pessoal dos docentes
para estas atividades e seu conseqiiente desenvolvimento, apesar do reconhecimento da
importdncia atribuida institucionalmente a elas, estd sempre em segundo plano frente as
necessidades cotidianas decorrentes da pratica de ensino e educacional.

No entanto, o papel fundamental de estudos e pesquisas para a produgdo do
conhecimento e para a constante qualificagdo de seu corpo docentes e discentes, pode ser
reconhecida através da clarificagdo de suas finalidades. Em varias institui¢es privadas, o
incentivo a pesquisa pode ser veriﬁca}g partir dos objetivos do setor de pesquisas:

e Contribuir para a qualificagdo da pratica docente, e portanto, para um melhor
desempenho das diretrizes politicos pedagogicas da instituigéo;

o Subsidiar a pratica docente através de estreita articulagdo com os nuicleos existentes;

e Avaliar e problematizar a pratica exercida na instituigdo através de estudos e surveys
determinados pelas demandas da gestdo da institui¢do;

¢ Promover estudos que atendam as prioridades ditadas pelos docentes e discentes;

e Articular-se permanentemente com as atividades de ensino para estabelecer prioridades
e elencar temas de interesse;

e Identificar temas atuais em outras areas do conhecimento que afetem a pratica docentes,
discentes e institucional;

e Analisar qualitativamente os resultados das estatisticas existentes para elaboracdo de
relatorios;

e Promover articulagdo com outros Centros de conhecimento afins;

¢ Estimular convénios para desenvolvimento de pesquisas;

e Estimular o desenvolvimento de estudos que possam ser apresentados em congressos,

publicagdes, etc.;



e Organizar a produgdo académica dos docentes ( teses, livros, etc.) e discentes para
divulgacdo e melhor aproveitamento pela instituigdo;

e Estimular o intercAmbio técnico cientifico cultural com outras faculdades e instituigdes
produtoras de conhecimento. -

e Promover ¢ realizar estudos e pesquisas visando a produgdo de novos conhecimentos;

e Promover seminarios, reunides, foruns, cursos ou outros tipos de atividades culturais e
cientificas relacionados com a questdo da pesquisa

4. Nucleo de Pesquisa da FASS: funcdes e atribuicdes

O Nicleo de Pesquisa do Curso de Pedagogia da FASS tem entre suas atribui¢des
coordenar os Trabalho de Conclusdo de Curso, o Programa Institucional de Iniciacio
Cientifica e 0 Comité de Etica em Pesquisa.

O Trabalhe de Conclusio de Curso da FASS - TCC/FASS ¢ uma atividade didatico-
pedagobgica obrigatoria, integrante do curriculo pleno do Curso de Pedagogia, a ser
desenvolvido ao longo do 5° e 6° periodo, sob orientagdo docente, conforme Regulamento
aprovado em dezembro de 2004.

O Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica da FASS - PIC/FASS tem como
principio norteador estimular o desenvolvimento de projetos de pesquisa dos professores da
FASS e a formagdo de pesquisadores em educagdo entre os alunos que demonstrem
interesse e potencial para o desenvolvimento de investigacGes académicas, conforme
regulamento aprovado em dezembro de 2004.

O Comité de Etica em Pesquisa da FASS - CEP/FASS ¢ um orgio colegiado
interdisciplinar e independente, de carater consultivo, deliberativo e educativo, criado para
defender os interesses dos sujeitos da pesquisa em sua integridade e dignidade e para
contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentro dos padrdes éticos, e deverd ser
organizado conforme Estatuto aprovado em margo de 2005.

Cabe ao Nucleo de Pesquisa fazer articulagdo com a Coordenagio do Comité de Etica
em Pesquisa com Seres Humanos na FASS, para auxiliar nas atividades de
acompanhamento, organizagdio do arquivo, reunides e pareceres “sobre projetos
desenvolvidos na Institui¢cio, tanto pelos docentes e discentes, quanto por pessoas de outras

institui¢cdes. O trabalho do CEP devera ser regido pelo Estatuto proprio, ja aprovado, em
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consonancia com a Resolugdo 196/96 do Conselho Nacional de Saide, que regulamentou

as normas e diretrizes sobre pesquisas envolvendo seres humanos.
5. Eixo tematico

O eixo norteador das Pesquisa desenvolvidas na FASS toma como referéncia o
"Sistema de Ensino e os Projetos educacionais e pedagogicos do Municipio de Sdo Pedro
da Aldeia e Regido dos Lagos". A partir desse eixo que devem ser desenvolvidas as
pesquisas vinculadas aos Trabalho de Concluséio de Curso e 20 Programa Institucional

de Iniciacio Cientifica .
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1. Apresentagiio

: Este documento tem como intencﬁo apresentar o Niicleo de Pesquisa da IFASS;
esclarecer, do ponto de vista dos marcos legais existentes (internos e externos), sobre suas
fungdes e atribui¢Bes; propondo estratégias de avaliagdo de seu funcionamento: e.
estratégias de altticu'lacﬁo entre os Nucleos de Extensdo e Estagio.

Julgamos necessario registrar estas questdes constderando:
e a importancia do conhecimento institucional sobre as -atividades pertinenfes ao
funcionamento de um Nucleo de Pesquisas;
e a preméncia de regulamentacﬁo-de suas atribui¢des a luz do Regimemb e Planb de
Desenvolvimento Pedagégico da FASS;
e 0 estabelecimento da necessaria articulagdo entre os Nucleos de Estagio e Extensdo para
atendimento as demandas existentes de estudos e pesquisas como forma de qualificagio
e suporté a0 ensino; 7
e o investimento na produgdo do conhecimento permanente dos docente, importante ao
desempenho cientifico e institucional.
2. Nucleo de Pesquisa: Funcées e atribui¢des em Instituicées de amparo e incentivo a
Pesquisa |
A produgdo cientifica no ambito da Universidade € realizada nos departamentos,
,obedecendo, via de regra, as diretrizes e critérios estabelecidos pelos orgdos de amparo e
incentivo a pesquisa. Este processo envolve o corpo dbcente e discente, que tem carga
horaria alocada obrigatoriamente para o desenvolvimento de atividades de estudos e

pesquisas, além de poderem contar com pesquisadores ad hoc e consultores externos.
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Além disso, as Universidades disponibilizam recursos fisicos. humanos e materiais
para suporte da equipe de pesquisa, como contrapartida exigida pelos orgios de fomento e
financiamento, uma vez que a Universidade se benelicia ndo so financeiramente. mas pelo
reconhecimento de sua exceléncia junto a0 MEC e organismos internacionais.

Os orgdos de fomento em ciéncia e tecnologia tem como objetivo o atendimento as
demandas eép(mténeas dos pesquisadores e a introdugdo do concetto de fomento em arcas
consideradas estratégicas, através do apoto a projetos multidisciplinares e
multiinstitucionais, que permitem o fortélecimento de entidades que tenham interesse em
pesquisa (FAPERJ, FAPESP, CAPES, CNPq).

Deste modo, estes orgaos {ém como principais atribuigdes:

e promover, financiar e apolar programas e projetos de pesquisa individuais ou
i‘nstitucionais, bem como colaborar, inclusive financeiramente, no reforgo, e
criagdo da infra-estrutura necessaria para o desenvolvimento de projeto de
pesquisas realizados em instituigdes publicas ou privadas, com ou sem retorno
financetro;

e promover o intercdmbio e a formécﬁo de pesq:uisadores mediante a concessdo de
bolsas de estudo e pesquisa, com ou sem retorno financeiro;

e promover, financiar e apoiar agdes que visem a atualizagdo ou a modernizagao
curricular do ensino, de professores e pesquisadores nas diversas areas em todos
0s niveis; |

e estimular e ﬂnandiar a formagdo ou atualizagdo de acervos bibliograficos, dados
e de meios eletronicos de armazenamento e transmissio de informagdes,
garantindo a preserva¢do tanto da memoria social quanto do desenvolvimento
do ensino e da pesquisa, em todos os niveis; |

e assessorar aos Governos na formulagdo de suas politicas em Ciéncia e
tecnologia,

e atuar como Orgéo captador de recursos através de contratos e convénios;

. assunhir encargos externos permanentes de qualquer natureza;

e auxihiar as atividades de institui¢des de pesquisa.
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3. Nucleo de l’esduisa da FASS: Objetivos

As faculdades p(lbligas que tem o sfafus de Universidade, contam com setores de
pesquisa em sua estrutura 'organizacional com voltados para estas atividades. No entanto,
por suas proprias caracteristicas de funcionamento e dindmica de trabalho, as faculdades
privadas, diferentemente das Universidades publicas, sofrem as interferéncias proprias da
dinamica institucional.

A dotacdo de recursos humanos e mat&iais, o investimento pessoal dos docentes
para estas atividades e seu conseqiiente desenvolvimento, apesar do reconhecimento da
importancia atribuida institucionalmente a elas, esta sempre em segundo plano frente as
necessidades cotidianas decorrentes da pratica de ensino e educacional.

No entanto, o papel fundamental de estudos e pesquisas para a producdo do
conhecimento e para a constante qualificagdo de seu corpo docentes e discentes, podé ser
reconhecida através da clarificagdo de suas finalidades. Em varias institui¢des privadas, o
incentivo a pesquisa pode ser veriﬁcatyg partir dos objetivos do setor de pesquisas:

e Contribuir para a qualificacdo da pratica docente. e portanto, para um melhor
desempenho das diretrizes politicos pedagogicas da instituigao; |

¢ Subsidiar a pratica docente através de estreita articulagdo com os nucleos existentes;

e Avaliar e problematizar a pratica exercida na instituicdo através de estudos e surveys
determinados pelas demandas da gestdo da instituigio;

¢ Promover estudos que atendar as prioridades ditadas pelos docentes e discentes;

e Articular-se permanentemente com as atividades de ensino para estabelecer prioridades
e elencar temas de interesse; -

e Identificar temas étuais em 6utrés areas do conhecimento q.ue afetem a pratica docentes,
discentes e institucional; ‘

e Analisar qualitativamente os resultados das estatisticas existentes para elaboragio de
relatorios;

e Promover articulagio com outros Centros de conhecimento afins;

o Estimular convénios para deéenvolvimento de pésquisas;

e Estimular o desenvolvimento de estudos que possam ser apresentados em congressos,

publicagdes, etc.;



e Organizar a produgdo académica dos docentes ( teses, livros, etc.) e discentes para
divulgagdo € melhor aproveitamento pela instituigdo;

e Estimular.o intercimbio técnico cientifico cultural com outras faculdades e instituigdes
produtoras de conhecimento.

e Promover e realizar estudos e pesquisas visando a produgdo de novos conhecimentos;

e Promover seminarios, reunides, foruns, cursos ou outros tipos de atividades culturais ¢
cientificas relacionados com a questdo da pesquisa '

4. Nucleo de Pesquisa da FASS: funcdes e atribuicdes

O Nucleo de Pesquisa do Curso de Pedagogia da FASS tem entre suas atribui¢des
coordenar os Trabalho de CuncluS:’w de Curso, o Programa Iustitucional de Iniciaciio
Cientifica e 0 Comité de Etica em Pesquisa.

O Trabalho-de Conclusiao de Curso da FASS - TCC/FASS ¢ uma atividade didatico-
pedagogica obrigatoria, integrante do curriculo pleno do Curso de Pedagogia. a ser
desenvolvido ao longo do 5° € 6° periodo, sob orientagdo docente, conforme Regulamento
aprovédo em dezembro de 2004, .

O Programa Institucional de Iniciacio Cientifica da FASS - PIC/FASS tem como
principio norteador estimular o desenvolvimento de projetos de pesquisa dos professores-da
FASS e a formagio de pesquisadoreé_em educa¢do entre os alunos que demonstrem
interesse e potencial para o desenvolvimento de investigagdes académicas, conforme
regulamento aprovado em dezembro de 2004.

O Comité de Etica em Pesquisa da FASS - CEP/FASS é um 6rgio colegiado
interdisciplinar e independente, de carater consultivo, deliberativo e educativo, criado para
defender os interesses dos sujeitos da pesquisa em sua integridade e dignidade e para
contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentro dos padroes éticos, e devera ser
orgahizado conforme Estatuto aprovado em margo de 2005.

Cabe ao Nicleo de Pesquisa fazer articulagio com a Coordenagio do Comité de Etica
em Pesquisa com Seres Humanos na FASS, para auxiliar nas atividades de

~acompanhamento, organiza¢gdo do arquivo, reunides e pareceres sobre projetos
desenvolvidoé na Institui¢do, tanto pelos docentes e discentes, quanto por pessoas de outras

instituigdes. O trabalho do CEP devera ser regido pelo Estatuto proprio, ja -aprovado, em.
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consondncia com a Resolugdo 196/96 do Conselho Nacional de Saude, que regulamentou
as normas e diretrizes sobre pesquisas envolvendo seres humanos.

4

5. Eixo temaitico

O eixo norteador das Pesquisa desenvolvidas na FASS toma como referéncia o
"Sistema de /',‘fz‘sv'in() ¢ oy Projetos educacionais ¢ pedagogicos do Municipio de Sdo Pedro
da Aldeia e Regido dos Lagos". A partir desse eixo que devem ser desenvolvidas as
pesquisas \'/in'cula_'das aos '.l“ral‘)alh'o d'e Conclusdo de Curso e a;) Pl‘ogl'allla Institucional

de Iniciaciio Cientifica .

LA



~r
Faculdade de Educacao
-
| Silva Serpa
] Mantida pela Escola Disneylandia LTDA.
End.: Rua José dos Santos Silva, n.© 20, Centro - Sdo0 Pedro da Aldeia — R}

Autorizada pela portaria 2417 de 09/11/2001 — D.O.U de 13/11/2001
Tel.: (22) 2621-2146 - Fax.: (22) 2621-1614 - www.silvaserpa.com.br

)

CURSO DE PEDAGOGIA

NUCLEO
DE PESQUISA

Sio Pedro da Aldeia — RJ
2005


tvww.silvaseraa.com.br

~r
Faculdade de Educacao
-
Silva Serpa
Mantida pela Escola Disneylandia LTDA.
End.: Rua José dos Santos Silva, n.© 20, Centro - Sdo Pedro da Aldeia — R2

Autorizada pela portaria 2417 de 09/11/2001 — D.O.U de 13/11/2001
Tel.: (22) 2621-2146 - Fax.: (22) 2621-1614 - www silvaserpa.com.br

CURSO DE PEDAGOGIA
Nicleo de Pesquisa

ESTATUTO DO COMITE DE
ETICA EM PESQUISA

Sao Pedro da Aldeia — RJ
2005


http://www.silvasema.com.br

L b TR
.

Faculdade de Educacio
Silva Serpa

Mantida pela Escola Disneylandia LTDA.
. End.: Rua José dos Santos Silva, n.® 20, Centro - S3o Pedro da Aldeia - RJ
Autorizada pela portaria 2417 de 09/11/2001 - D.0.U de 13/11/2001
Tel.: (22) 2621-2146 - Fax.: (22) 2621-1614 — www.silvaserpa,com.br

ESTATUTO DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA

-

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Em fungao da publicagdo da Resolugdio 196/96 do Conselho Nacional de Saude, a Direcdo

da FASS junto ao Nicleo de Pesquisa, resolveu criar o Comité de Etica em Pesquisa, com
as seguintes disposicoes:

Art.1° - O CEP serd composto por professores do curso, respeitando a
multiprofissionalidade e por um membro da comunidade.

§1° - Na primeira gestdo os seus membros serdo eleitos indiretamente pela Direcso,
Coordenagdo de Ensino, Nucleo de Pesquisa’ e ¢rgdos colegiados atendendo as
especificagdes de composigdo da Resolucdo 196/96, em seu artigo 4.

§2° - Nas eleigfes seguintes os representantes deverdo ser eleitos pelos seus pares,
havendo igual niumero de suplentes eleitos da mesma forma.

"Art.2° - O Coordenador do Comité serd eleito por seus membros.

Art.3° - A duragdo do mandato sera de trés anos, sendo permitida a reeleicdo uma sé vez.

Art.4° - O Comité terd sede no Nucleo de Pesquisa da FASS e usara sua infra-estrutura
operacional. )

Art.5° - O Comité arquivard os pareceres e documentos recebidos dos requerentes em

local designado para esse fim por cinco anos, no minimo.
DAS ATRIBUIGOES

Art.6° - O Comité examinard os protocolos de pesquisa oriundo dos professores e aluno
do curso ou outros Institutos de Ensino Superior, com o fim de avaliar a observancia dos
principios éticos e normas vigentes relativas 3 pesquisa em seres humanos.

Arty7° - Feita a avaliagdo, o Comité reunir-se-d bimestralmente ou, em carater
extraordinario por convocacgdo, quando houver:

I)  Acimulo de servico. ,

II)  Denuncia de violagdo dos postulados e normas éticas no andamento de
pesquisas ja aprovadas.

IIT)  Qualyguer fato extraordinario vinculado ao funcionamento do Comiteé.
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Art.8° - Sera estipulado em reunido do Comité o quorum minimo de cinco participantes
para dar inicio as reunides. :

, LN i~ ~ - . . ' .
Paragrafo Unico - As reunides serdo lavradas em ala, em livro especialmente destinado a

esse fim, sendo suas paginas rubricadas pelo coordenador e dois membros presentes a
reunido.

Art.99 - O Comité terd poder fiscalizador do cumprimento dos protocolos de pesquisas por
ele aprovados. ‘ ' :

Art.10 - O Comité provera a divulgacdo das normas éticas e documentagdo pertinentes,
através de eventos e circulares internas.

DA TRAMITAGAO E ADMINISTRACAOQ

Art.11 - Para que possa ser recebido, qualquer protocolo de pesquisa encaminhado ao
Comité, devera conter informacdes detalhadas da sua metodologia e objetivos, resumo de
seus fundamentos técnicos e bibliografia pertinente, em madelo constante na resolugdo.

Paragrafo Unico - Nenhum protocolo de pesquisa sera apreciado se ndo vier acompanhado
do modelo de autorizagdo a ser assinada pelos sujeitos submetidos a investigacdo, nos
casos definidos pelo Comité, em consonancia com a resolucdo 196/96.

Art.12 - Uma vez recebido o protocolo, sera aberto um processo, que tomara um numero
de registro em livro para este fim destinado.

Art.13 - Os processos serdo distribuidos em escala de rodizio aos membros do Comita.
Quem ndo se julgar apto a elaborar parecer poderd ser assessorado por profissional de

- sua livie escolha dos quadros desta, ou consultores “ad hoc” afeitos & area de

conhecimento sobre o que versa a pesquisa.

Art.14 - A participagdo de qualquer membro do Comité no projeto a ser apreciado o
impedira de votar e de ser relator, sendo convocado um suplente para votacdo.

Art.15 - O relator de qualquer projeto terd um prazo de um més para elaborar o seu
parecer e 0 entregar na Secretaria do comité, contadas a partir da data de distribuicao.

Ar't‘.1,6 - O CEP / FASS devera encaminhar trimestralmente & CONEP/MS (Comité Nacional

de Etica em Pesquisa / Ministério da Sadde a relacdo de projetos em andamento e,
imediatamente, aqueles suspensos, apos sua inscricdo.

Paragrafo Unico - O relator poderd solicitar dilatacdio de prazo ao Coordenador do Comité
€m Casos excepcionais. :
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Art.17 - Nos dias de reunido ordinaria do Comité, os pareceres relativos aos pProcessos
recebidos e distribuidos serdo apreciados pelos demais membros efetivos.

~ . S . o
Art.18 - A avaliagdo pelo plendrio do Comité poderd resultar em aprovagao, em exigéncia,
ou em rejeigdo do projeto.

§1° - No caso de cair em exigéncia, o responsavel pela pesquisa sera notificado e
recebera um prazo estipulado pelo Comité para cumpri-la.  Feito o cumprimento, o
processo serd reavaliado na sessdo ordinaria subseqiente.

§2° - Rejeitado o protocolo de pesquisa, seu responsavel serd informado pelo Comité na
figura do Coordenador e relator. . ‘

Art.19 - Aprovado o protocolo de pesquisa, sera entregue ao pesquisador responsavel uma
copia do parecer assinado pelo Coordenador do Comiteé.

Art.20 - Sera excluido do Comité e substituido por seu suplente o membro efetivo que ndo
cumprir os prazos de entrega dos pareceres por mais de-uma vez em um més, ou que
faltar a duas reunies seguidas sem justa causa.

Art.21 - A Diregdo da FASS fard inscrigdo do seu Comité na Comissdo Nacional de Etica em
Pesquisa assim que estes estatutos forem aprovados em colegiado.

5do Pedro da Aldeia, 20 marco de 2005
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ESTATUTO DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA

-

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Em fungdo da publicagdo da Resolucdo 196/96 do Conselho Nacioqél de Saude, a Direcdo
da FASS junto ao Nucleo de Pesquisa, resolveu criar o Comité de Etica em Pesquisa, com
as seguintes disposicdes:

Art.1° - O CEP serd composto por professores do curso, respeitando a
multiprofissionalidade e por um membro da comunidade.

§1° - Na primeira gestdo os seus membros serdo eleitos indiretamente pela Diregdo,
Coordenagdo de Ensino, Nlcleo de Pesquisa e orgdos colegiados atendendo as
especificagbes de composigdo da Resolucdo 196/96, em seu artigo 4.

§2° - Nas eleigbes seguintes os representantes deverdo ser eleitos pelos seus pares,
havendo igual nimero de suplentes eleitos da mesma forma.

Art.2° - O Coordenador do Comité sera eleito por seus membros.
Art.3° - A duracdo do mandato sera de trés anos, sendo permitida a reeleigdo uma so vez.

Art.4° - O Comité terd sede no Nlcleo de Pesquisa da FASS e usard sua infra-estrutura
operacional.

Art.5¢ - O Comité arquivard os pareceres e documentos recebidos dos requerentes em
local designado para esse fim por cinco anos, no minimo.

DAS ATRIBUICOES

Art.6° - O Comité examinard os protocolos de pesquisa oriundo dos professores e aluno
do curso ou outros Institutos de Ensino Superior, com o fim de avaliar a observancia dos
principios éticos e normas vigentes relativas & pesquisa em seres humanos.

Art.70 - Feita a avaliagdo, o Comité reunir-se-d bimestralmente ou, em carater
extraordinario por convocagdo, quando houver:

I) Acumulo de servico.

1) Denuncia de violagdo dos postulados e normas éticas no andamento de
pesquisas ja aprovadas. i ‘

II)  Qualquer fato extraordindrio vinculado ao funcionamento do Comité.
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Art.80 - Sera estipulado em reunido do Comité o quérum minimo de cinco participantes
para dar inicio as reunides.

. L . x . . .
Paragrafo Unico - As reunifes serdo lavradas em ata, em livro especialmente destinado a

esse fim, sendo suas paginas rubricadas pelo coordenador e dois membros presentes a
reuniao.

Art.99 - O Comité tera poder fiscalizador do cumprimento dos protocolos de pesquisas por
ele aprovados.

Art.10 - O Comité proverd a divulgagdo das normas éticas e documentagdo pertinentes,
através de eventos e circulares internas.

DA TRAMITAGAO E ADMINISTRACAO

Art.11 - Para que possa ser recebido, qualquer protocolo de pesquisa encaminhado ao
Comité, devera conter informacdes detalhadas da sua metodologia e objetivos, resumo de
seus fundamentos técnicos e bibliografia pertinente, em modelo constante na resolucao.

Paragrafo Unico - Nenhum protocolo de pesquisa sera apreciado se ndo vier acompanhado
do modelo de autorizagdo a ser assinada pelos sujeitos submetidos a investigacao, nos
casos definidos pelo Comité, em consonancia com a resolucio 196/96.

Art.12 - Uma vez recebido o protocolo, serd aberto um processo, que tomara um nimero
de registro em livro para este fim destinado.

Art.13 - Os processos serdo distribuidos em escala de rodizio aos membros do Comité.
Quem ndo se julgar apto a elaborar parecer poderd ser assessorado por profissional de
sua livre escolha dos quadros desta, ou consultores “ad hoc” afeitos 3 area de
conhecimento sobre o que versa a pesquisa.

Art.14 - A participagdo de qualquer membro do Comité no projeto a ser apreciado o
impedira de votar e de ser relator, sendo convocado um suplente para votacao.

Art.15 - O relator de qualquer projeto terd um prazo de um més para elaborar o seu
parecer e 0 entregar na Secretaria do comité, contadas a partir da data de distribuicdo.

Art.16 - O CEP / FASS devera encaminhar trimestralmente 8 CONEP/MS (Comité Nacional
de Etica em Pesquisa / Ministério da Salde a relacdo de projetos em andamento e,
imediatamente, aqueles suspensos, apds sua inscricdo.

Paragrafo Unico - O relator podera solicitar dilatacdo de prazo ao Coordenador do Comité
€m Casos excepcionais.
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Art.17 - Nos dias de reunido ordindria do Comité, os pareceres relativos aos processos
recebidos e distribuidos serdo apreciados pelos demais membros efetivos.

‘ ~ ’ . . Fa) 14 ~ . n .
Art.18 - A avaliagdo pelo plenario do Comité podera resultar em aprovacdo, em exigéncia,
ou em rejeigao do projeto.

§19 - No caso de cair em exigéncia, o responsavel pela pesquisa serd notificado e
recebera um prazo estipulado pelo Comité para cumpri-la. Feito o cumprimento, o
processo sera reavaliado na sessdo ordindria subseqiente.

§2° - Rejeitado o protocolo de pesquisa, seu responsavel seré informado pelo Comité na
figura do Coordenador e relator.

Art.19 - Aprovado o protocolo de pesquisa, sera entregue ao pesquisador responsavel uma
copia do parecer assinado pelo Coordenador do Comité.

Art.20 - Serd excluido do Comité e substituido por seu suplente o membro efetivo que ndo
cumprir 0s prazos de entrega dos pareceres por mais de uma vez em um més, ou que
faltar a duas reunides seguidas sem justa causa.

Art.21 - A Diregdao da FASS fard inscricdo do seu Comité na Comissdo Nacional de Etica em
Pesquisa assim que estes estatutos forem aprovados em colegiado.

Sdo Pedro da Aldeia, 20 margo de 2005
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CONSELHO NACIONAL DE SAUDE / MINISTERIO DA SAUDE
RESOLUGAO Ne 196, DE 10 DE OUTUBRO DE 1996

O Plenario do Conselho Nacional de Satde em sua QUinquagésima Nona Reéunido Ordinaria, realizada nos dias 09
e 10 de outubro de 1996, no uso de suas competéncias regimentais e atribuicbes conferidas pela Lei n° 8.080, de19
de setembro de 1990, e pela Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, RESOLVE:

Aprovar as seguintes diretrizes e normas regulamentadoras de pesquisas envolvendo seres humanos:

| - PREAMBULO

A presente Resolugéo fundamenta-se nos principais documentos internacionais que emanaram declaragbes e
diretrizes sobre pesquisas que envolvem seres humanos: o Cédigo de Nuremberg (1947), a Declaragéo dos Direitos
do Homem (1948), a Declaragéo de Helsinque (1964 e suas versdes posteriores de 1975, 1983 e 1989), o Acordo
Internacional sobre Direitos Civis e Politicos (ONU, 1966, aprovado pelo Congresso Naciona! Brasileiro em 1992),
as Propostas de Diretrizes Eticas Internacionais para Pesquisas Biomédicas Envolvendo Seres Humanos
(CIOMS/OMS 1882 e 1993) e as Diretrizes Internacionais para Revis&o Etica de Estudos Epidemiolégicos (CIOMS,
1991). Cumpre as disposi¢bes da Constituicio da RepUblica Federativa do Brasil de 1988 e da legislagéo brasileira
correfata: Cédigo de Direitos do Consumidor, Cédigo Civil e Cédigo Penal, Estatuto da Crianga e do Adolescente,
Lei Organica da Saude 8.080, de 19/09/90 (dispde sobre as condigbes de atencdo & salde, a organizacdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes), Lei 8.142, de 28/12/90 (participagéo da comunidade na gestio do
Sistema Unico de Salde), Decreto 99.438, de 07/08/90 (organizac&o e atribuicbes do Conselho Nacional de
Saude), Decreto 98.830, de 15/01/90 (coleta por estrangeiros de dados e materiais cientificos no Brasil), Lei 8.489,
de 18/11/92, e Decreto 879, de 22/07/93 (dispdem sobre retirada de tecidos, orgéos e outras partes do corpo
humano com fins humanitérios e cientificos), Lei 8.501, de 30/11/92 (utilizag&o de cadaver), Lei 8.974, de 05/01/95
(uso das técnicas de engenharia genética e liberagdo no meio ambiente de organismos geneticamente
modificados), Lei 9.279, de 14/05/96 (regula direitos e obrigagdes relativos a propriedade industrial), e outras.

Esta Resolug&o incorpora, sob a ética do individuo e das coletividades, os quatro referenciais basicos da bioética:
autonomia, ndo maleficéncia, beneficéncia e justica, entre outros, e visa assegurar os direitos e deveres que dizem
respeito @ comunidade cientifica, aos sujeitos da pesquisa e ao Estado.

O carater contextual das consideragdes aqui desenvolvidas implica em revisbes periddicas desta Resolucao,
conforme necessidades nas areas tecnocientifica e ética.

Ressalta-se, ainda, que cada area tematica de investigacdo e cada modalidade de pesquisa, além de respeitar os
principios emanados deste texto, deve cumprir com as exigéncias setoriais e regulamentacdes especificas.

It - TERMOS E DEFINICOES

A presente Resolugéo, adota no seu &mbito as seguintes definigdes:

Il.1 - Pesquisa - classe de atividades cujo objetivo é desenvolver ou contribuir para o conhecimento generalizavel. O
conhecimento generalizavel consiste em teorias, relagdes ou principios ou no acumulo de informages sobre as
quais estdo baseados, que possam ser corroborados por métodos cientificos aceitos de observagéo e inferéncia.
1.2 - Pesquisa envolvendo seres humanos - pesquisa que, individual ou coletivamente, envolva o ser humano, de
forma direta ou indireta, em sua totalidade ou partes dele, incluindo o manejo de informacbes ou materiais.

I1.3 - Protocolo de Pesquisa - Documento contemplando a descrigdo da pesquisa em seus aspectos fundamentais,
informagdes relativas ao sujeito da pesquisa, a qualificagio dos pesquisadores e a todas as instancias
responsaveis.

I.4 - Pesquisador responsével - pessoa responséavel pela coordenago e realizagéo da pesquisa e pela integridade
e bem-estar dos sujeitos da pesquisa.

1.5 - Instituicio de pesquisa - organizagdo, publica ou privada, legitimamente constituida e habilitada na qual s&o
realizadas investigagdes cientificas.

11.6 - Promotor - individuo ou instituicéo, responsavel pela promog&o da pesquisa.

1.7 - Patrocinador - pessoa fisica ou juridica que apoia financeiramente a pesquisa.

I1.8 - Risco da pesquisa - possibilidade de danos a dimensao fisica, psiquica, moral, intelectual, social, cultural ou
espiritual do ser humano, em qualquer fase de uma pesquisa e dela decorrente.

1.9 - Dano associado ou decorrente da pesquisa - agravo imediato ou tardio, ao individuo ou a coletividade, com
nexo causal comprovado, direto ou indireto, decorrente do estudo cientifico.

'.10 - Sujeito da pesquisa - é o(a) participante pesquisado(a), individual ou coletivamente, de carater voluntario,
vedada qualquer forma de remuneracéo. ,

11.11 - Consentimento livre e esclarecido - anuéncia do sujeito da pesquisa e/ou de seu representante legal, livre de
vicios (simulagdo, fraude ou erro), dependéncia, subordinagéo ou intimidag&o, apés explicagdo completa e
pormenorizada sobre a natureza da pesquisa, seus objetivos, métodos, beneficios previstos, potenciais riscos e o
incdmodo que esta possa acarretar, formulada em um termo de consentimento, autorizando sua participag&o
voluntaria na pesquisa.

I1.12 - Indenizag&o - cobertura material, em reparacéo a dano imediato ou tardio, causado pela pesquisa ao ser
humano a ela submetida.

I1.13 - Ressarcimento - cobertura, em compensacao, exclusiva de despesas decorrentes da participacdo do sujeito
na pesquisa.

11.14 - Comités de Etica em Pesquisa-CEP - colegiados interdisciplinares e independentes, com "munus publico”, de
carater consultivo, deliberativo e educativo, criados para defender os interesses dos sujeitos da pesquisa em sua
integridade e dignidade e para contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentro de padrdes éticos.

1115 - Vulnerabilidade - refere-se a estado de pessoas ou grupos que, por quaisquer razées ou motivos, tenham a
sua capacidade de autodeterminagéo reduzida, sobretudo no que se refere ao consentimento livre e esclarecido.



11.16 - Incapacidade - Refere-se ao possivel sujeito da pesquisa que n&o tenha capacidade civil para dar o seu
consentimento livre e esclarecido, devendo ser assistido ou representado, de acordo com a legislagéo brasileira
vigente.

Il - ASPECTOS ETICOS DA PESQUISA ENVOLVENDO SERES HUMANOS

As pesquisas envolvendo seres humanos devem atender as exigéncias éticas e cientificas fundamentais.

11l.1 - A eticidade da pesquisa implica em:

a) consentimento livre e esclarecido dos individuos-alvo e a protecdo a grupos vulneraveis e aos legalmente
incapazes (autonomia). Neste sentido, a pesquisa envolvendo seres humanos devera sempre trata-los em sua
dignidade, respeita-los em sua autonomia e defendé-los em sua vulnerabilidade;

b) ponderagéo entre riscos e beneficios, tanto atuais como potenciais, individuais ou coletivos (beneficéncia),
comprometendo-se com 0 maximo de beneficios € o minimo de danos e riscos;

c) garantia de que danos previsiveis serdo evitados (nd§o maleficéncia);

d) relevancia social da pesquisa com vantagens significativas para os sujeitos da pesquisa e minimiza¢éo do onus
para os sujeitos vulneraveis, o que garante a igual consideragéo dos interesses envolvidos, nao perdendo o sentido
de sua destinagdo sécio-humanitaria (justica e eqiidade).

lIl.2- Todo procedimento de qualquer natureza envolvendo o ser humano, cuja aceitagdo n&o esteja ainda
consagrada na literatura cientifica, serd considerado como pesquisa e, portanto, devera obedecer as diretrizes da
presente Resolugdo. Os procedimentos referidos incluem entre outros, os de natureza instrumental, ambiental,
nutricional, educacional, sociolégica, econdmica, fisica, psiquica ou biolégica, sejam eles farmacoldgicos, clinicos
ou cirargicos e de finalidade preventiva, diagnéstica ou terapéutica.

I11.3 - A pesquisa em qualquer area do conhecimento, envolvendo seres humanos devera observar as seguintes
exigéncias:

a) ser adequada aos principios cientificos que a justifiquem e com possibilidades concretas de responder a
incertezas;

b) estar fundamentada na experimentagéo prévia realizada em laboratérios, animais ou em outros fatos cientificos;
c) ser realizada somente quando o conhecimento que se pretende obter ndo possa ser obtido por outro meio;

d) prevalecer sempre as probabilidades dos beneficios esperados sobre os riscos previsiveis;

e) obedecer a metodologia adequada. Se houver necessidade de distribui¢éo aleatéria dos sujeitos da pesquisa em
grupos experimentais e de controle, assegurar que, a priori, ndo seja possivel estabelecer as vantagens de um
procedimento sobre outro através de reviséo de literatura, métodos observacionais ou métodos que ndo envolvam
seres humanos;

f) ter plenamente justificada, quando for o caso, a utilizagdo de placebo, em termos de ndo maleficéncia e de
necessidade metodolégica;

g) contar com o consentimento livre e esclarecido do sujeitc da pesquisa e/ou seu representante legal;

h) contar com os recursos humanos e materiais necessarios que garantam o bem-estar do sujeito da pesquisa,
devendo ainda haver adequagdo entre a competéncia do pesquisador e o projeto proposto;

i) prever procedimentos que assegurem a confidencialidade e a privacidade, a prote¢do da imagem e a ndo
estigmatizagdo, garantindo a ndo utilizagéo das informagSes em prejuizo das pessoas e/ou das comunidades,
inclusive em termos de auto-estima, de prestigio e/ou econémico - financeiro;

j) ser desenvolvida preferencialmente em individuos com autonomia plena. Individuos ou grupos vulneraveis n&o
devem ser sujeitos de pesquisa quando a informagdo desejada possa ser obtida através de sujeitos com plena
autonomia, a menos que a investigagéo possa trazer beneficios diretos aos vuineraveis. Nestes casos, o direito dos
individuos ou grupos que queiram participar da pesquisa deve ser assegurado, desde que seja garantida a protegéio
a sua vulnerabilidade e incapacidade legalmente definida;

1) respeitar sempre os valores culturais, sociais, morais, religiosos e éticos, bem como os habitos e costumes
quando as pesquisas envolverem comunidades;

m) garantir que as pesquisas em comunidades, sempre que possivel, traduzir-se-&o em beneficios cujos efeitos
continuem a se fazer sentir apds sua concluséo. O projeto deve analisar as necessidades de cada um dos membros
da comunidade e analisar as diferencas presentes entre eles, explicitando como seré assegurado o respeito as
mesmas;

n) garantir o retorno dos beneficios obtidos através das pesquisas para as pessoas e as comunidades onde as
mesmas forem realizadas. Quando, no interesse da comunidade, houver beneficio real em incentivar ou estimular
mudang¢as de costumes ou comportamentos, o protocolo de pesquisa deve incluir, sempre que possivel,
disposi¢cdes para comunicar tal beneficio as pessoas efou comunidades;

0) comunicar as autoridades sanitarias os resultados da pesquisa, sempre que os mesmos puderem contribuir para
a melhoria das condigbes de salde da coletividade, preservando, porém, a imagem e assegurando que os sujeitos
da pesquisa n&o sejam estigmatizados ou percam a auto-estima;

p) assegurar aos sujeitos da pesquisa os beneficios resultantes do projeto, seja em termos de retorno social,
acesso aos procedimentos, produtos ou agentes da pesquisa;

q)assegurar aos sujeitos da pesquisa as condigdes de acompanhamento, tratamento ou de orientagéo, conforme o
caso, nas pesquisas de rastreamento; demonstrar a preponderancia de beneficios sobre riscos e custos;

r) assegurar a inexisténcia de confiito de interesses entre o pesquisador e os sujeitos da pesquisa ou patrocinador
do projeto;

s) comprovar, nas pesquisas conduzidas do exterior ou com cooperagdo estrangeira, os compromissos e as
vantagens, para os sujeitos das pesquisas e para o Brasil, decorrentes de sua realizagao. Nestes casos deve ser
identificado o pesquisador e a instituigdo nacionais co-responsaveis pela pesquisa. O protocolo devera observar as
exigéncias da Declaragdo de Helsinque e incluir documento de aprovagéo, no pais de origem, entre os
apresentados para avaliago do Comité de Etica em Pesquisa da instituigio brasileira, que exigira o cumprimento
de seus proprios referenciais éticos. Os estudos patrocinados do exterior também devem responder as



necessidades de treinamento de pessoal no Brasil, para que o pais possa desenvolver projetos similares de forma
independente; )

t) utilizar o material biolégico e os dados obtidos na pesquisa exclusivamente para a finalidade prevista no seu
protocolo;

u) levar em conta, nas pesquisas realizadas em mulheres em idade fértil ou em mulheres gravidas, a avaliagéo de
riscos e beneficios e as eventuais interferéncias sobre a fertilidade, a gravidez, o embrido ou o feto, o trabalho de
parto, o puerpério, a lactagéo e o recém-nascido;

v) considerar que as pesquisas em mulheres gravidas devem, ser precedidas de pesquisas em mulheres fora do
periodo gestacional, exceto quando a gravidez for o objetivo fundamental da pesquisa,

x) propiciar, nos estudos multicéntricos, a participagdo dos pesquisadores que desenvolver&o a pesquisa na
elaboragédo do delineamento gerai do projeto; e

Z) descontinuar o estudo somente apés andlise das razdes da descontinuidade pelo CEP que a aprovou.

IV - CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

O respeito devido a dignidade humana exige que toda pesquisa se processe apds consentimento livre e esclarecido
dos sujeitos, individuos ou grupos que por si e/ou por seus representantes legais manifestem a sua anuéncia a
participagdo na pesquisa.

IV.1 - Exige-se que o esclarecimento dos sujeitos se faga em linguagem acessivel e que inclua necessariamente os
seguintes aspectos:

a) a justificativa, os objetivos e os procedimentos que ser&o utilizados na pesquisa;

b) os desconfortos e riscos possiveis e os beneficios esperados;

c) os métodos alternativos existentes;

d) a forma de acompanhamento e assisténcia, assim como seus responsaveis;

e) a garantia de esclarecimentos, antes e durante o curso da pesquisa, sobre a metodologia, informando a
possibilidade de inclusdo em grupo controle ou placebo;

f) a liberdade do sujeito se recusar a participar ou retirar seu consentimento, em qualquer fase da pesquisa, sem
penalizagéo alguma e sem prejuizo ao seu cuidado;

g) a garantia do sigilo que assegure a privacidade dos sujeitos quanto aos dados confidenciais envolvidos na
pesquisa;

h) as formas de ressarcimento das despesas decorrentes da participacéo na pesquisa; e

i) as formas de indenizagdo diante de eventuais danos decorrentes da pesquisa.

IV.2 - O termo de consentimento livre e esclarecido obedecera aos seguintes requisitos:

a) ser elaborado pelo pesquisador responsével, expressando o cumprimento de cada uma das exigéncias acima,
b) ser aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa que referenda a investigacéo;

¢) ser assinado ou identificado por impressédo dactiloscopica, por todos e cada um dos sujeitos da pesquisa ou por
seus representantes legais; e

d) ser elaborado em duas vias, sendo uma retida pelo sujeito da pesquisa ou por seu representante legal e uma
arquivada pelo pesquisador.

IV.3 - Nos casos em que haja qualquer restricdo a liberdade ou ao esclarecimento necessarios para o adequado
consentimento, deve-se ainda observar:

a) em pesquisas envolvendo criangas e adolescentes, portadores de perturbag&o ou doenga mental e sujeitos em
situagdo de substancial diminuicdo em suas capacidades de consentimento, devera haver justificagdo clara da
escolha dos sujeitos da pesquisa, especificada no protocolo, aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa, e cumprir
as exigéncias do consentimento livre e esclarecido, através dos representantes legais dos referidos sujeitos, sem
suspensao do direito de informag&o do individuo, no limite de sua capacidade;

b) a liberdade do consentimento deveré ser particularmente garantida para aqueles sujeitos que, embora adultos e
capazes, estejam expostos a condicionamentos especificos ou a influéncia de autoridade, especiaimente
estudantes, militares, empregados, presididrios, internos em centros de readaptagdo, casas-abrigo, asilos,
associagdes religiosas e semelhantes, assegurando-lhes a inteira liberdade de participar ou n&o da pesquisa, sem
quaisquer represélias;

C) nos casos em que seja impossivel registrar o consentimento livre e esclarecido, tal fato deve ser devidamente
documentado, com explicagdo das causas da impossibilidade, e parecer do Comité de Etica em Pesquisa;

d) as pesquisas em pessoas com o diagndstico de morte encefalica s6 podem ser realizadas desde que estejam
preenchidas as seguintes condi¢cdes:

- documento comprobatério da morte encefdlica (atestado de 6bito);

- consentimento explicito dos familiares efou do responsavel legal, ou manifestagéo prévia da vontade da pessoa;,
- respeito total a dignidade do ser humano sem mutilagéo ou viclagdo do corpo;

- sem 6nus econdmico financeiro adicional & familia;

- sem prejuizo para outros pacientes aguardando internagéo ou tratamento;

- possibilidade de obter conhecimento cientifico relevante, nove e que néo possa ser obtido de outra maneira;

e) em comunidades culturalmente diferenciadas, inclusive indigenas, deve-se contar com a anuéncia antecipada da
comunidade através dos seus préprios lideres, ndo se dispensando, porém, esforgos no sentido de obtengéo do
consentimento individual;

f) quando o mérito da pesquisa depender de alguma restricdo de informagdes aos sujeitos, tal fato deve ser
devidamente explicitado e justificado pelo pesquisador e submetido ao Comité de Etica em Pesquisa. Os dados
obtidos a partir dos sujeitos da pesquisa n&o poderdo ser usados para outros fins que os n&o previstos no protocolo
e/ou no consentimento.

V - RISCOS E BENEFICIOS

Considera-se que toda pesquisa envolvendo seres humanos envolve risco. O dano eventual podera ser imediato ou
tardio, comprometendo o individuo ou a coletividade.



V.1 - N&o obstante os riscos potenciais, as pesquisas envolvendo seres humanos ser&o admissiveis quando:

a) oferecerem elevada possibilidade de gerar conhecimento para entender, prevenir ou aliviar um problema que
afete o bem-estar dos sujeitos da pesquisa e de outros individuos;

b) o risco se justifique pela importancia do beneficio esperado;

c) o beneficio seja maior, ou no minimo igual, a outras alternativas ja estabelecidas para a prevencéo, o diagndstico
e o tratamento.

V.2 - As pesquisas sem beneficio direto ao individuo, devem prever condigdes de serem bem suportadas pelos
sujeitos da pesquisa, considerando sua situag&o fisica, psicologica, social e educacional.

V.3 - O pesquisador responsavel é obrigado a suspender a pesquisa imediatamente ao perceber algum risco ou
dano a salde do sujeito participante da pesquisa, consequente @ mesma, ndo previsto no termo de consentimento.
Do mesmo modo, t&o logo constatada a superioridade de um método em estudo sobre outro, o projeto devera ser
suspenso, oferecendo-se a todos os sujeitos os beneficios do melhor regime.

V.4 - O Comité de Etica em Pesquisa da instituigdo devera ser informado de todos os efeitos adversos ou fatos
.relevantes que alterem o curso normal do estudo.

V.5 - O pesquisador, o patrocinador e a instituicdo devem assumir a responsabilidade de dar assisténcia integral as
complicacbes e danos decorrentes dos riscos previstos.

V.6 - Os sujeitos da pesquisa que vierem a sofrer qualquer tipo de dano previsto ou n&o no termo de consentimento
e resultante de sua participacéo, além do direito a assisténcia integral, tém direito & indenizacéo.

V.7 - Jamais podera ser exigido do sujeito da pesquisa, sob qualquer argumento, rendncia ao direito a indenizacao
por dano. O formulario do consentimento livre e esclarecido n&o deve conter nenhuma ressalva que afaste essa
responsabilidade ou que implique ao sujeito da pesquisa abrir mao de seus direitos legais, incluindo o direito de
procurar obter indenizagao por danos eventuais.

VI - PROTOCOLO DE PESQUISA

O protocolo a ser submetido a revis&o ética somente podera ser apreciado se estiver instruido com os seguintes
documentos, em portugués: :

VI.1 - folha de rosto: titulo do projeto, nome, nimero da carteira de identidade, CPF, telefone e endere¢o para
correspondéncia do pesquisador responsavel e do patrocinador, nome e assinaturas dos dirigentes da instituicao
e/ou organizacao;

V1.2 - descricdo da pesquisa, compreendendo os seguintes itens:

a) descri¢&o dos propésitos e das hipbteses a serem testadas;

b) antecedentes cientificos e dados que justifiquem a pesquisa. Se o propdsito for testar um novo produto ou
dispositivo para a salde, de procedéncia estrangeira ou n&o, devera ser indicada a situagéo atual de registro junto a
agéncias regulatérias do pais de origem;

c) descrigéo detalhada e ordenada do projeto de pesquisa (material e métodos, casuistica, resultados esperados e
bibliografia);

d) andlise critica de riscos e beneficios;

e) duragéo total da pesquisa, a partir da aprovagao;

f) explicitag&o das responsabilidades do pesquisador, da instituic&o, do promotor e do patrocinador;

g) explicitac&o de critérios para suspender ou encerrar a pesquisa;

h) local da pesquisa: detalhar as instalagbes dos servigos, centros, comunidades e instituicdes nas quais se
processaréo as varias etapas da pesquisa;

i) demonstrativo da existéncia de infra-estrutura necessaria ao desenvolvimento da pesquisa e para atender
eventuais problemas dela resultantes, com a concordancia documentada da instituicao;

j) orcamento financeiro detalhado da pesquisa: recursos, fontes e destinagio, bem como a forma e o valor da
remuneragdo do pesquisador,

I) explicitagéo de acordo preexistente quanto a propriedade das informagGes geradas, demonstrando a inexisténcia
de qualquer clausula restritiva quanto & divulgagéo publica dos resultados, a menos que se trate de caso de
obtencdo de patenteamento; neste caso, os resultados devem se tornar publicos, tio iogo se encerre a etapa de
patenteamento;

m) declaragéo de que os resuitados da pesquisa ser&o tornados publicos, sejam eles favoraveis ou n&o; e

n) declaragéo sobre o uso e destinagdo do material e/ou dados coletados.

Vi.3 - informagdes relativas ao sujeito da pesquisa:

a) descrever as caracteristicas da populagdo a estudar: tamanho, faixa etaria, sexo, cor (classificag&o do IBGE),
estado geral de satde, classes e grupos sociais, etc. Expor as razdes para a utilizaggo de grupos vulneraveis;

b) descrever os métodos que afetem diretamente os sujeitos da pesquisa;

c) identificar as fontes de material de pesquisa, tais como espécimens, registros e dados a serem obtidos de seres
humanos. Indicar se esse material sera obtido especificamente para os propésitos da pesquisa ou se seré usado
para outros fins;

d) descrever os planos para o recrutamento de individuos e os procedimentos a serem seguidos. Fornecer critérios
de inclus&o e exclusao;

e) apresentar o formulério ou termo de consentimento, especifico para a pesquisa, para a apreciacéo do Comité de
Etica em Pesquisa, incluindo informagdes sobre as circunstancias sob as quais o consentimento ser4 obtido, quem
ira tratar de obté-lo e a natureza da informagéo a ser fornecida aos sujeitos da pesquisa;

f) descrever qualquer risco, avaliando sua possibilidade e gravidade;

g) descrever as medidas para protegdo ou minimizaggo de qualquer risco eventual. Quando apropriado, descrever
as medidas para assegurar os necessarios cuidados & saGde, no caso de danos aos

individuos. Descrever também os procedimentos para monitoramento da coleta de dados para prover a seguranga
dos individuos, incluindo as medidas de protec&o a confidencialidade; e



h) apresentar previs&o de ressarcimento de gastos aos sujeitos da pesquisa. A importancia referente n&o podera
ser de tal monta que possa interferir na autonomia da deciséo do individuo ou responsavel de participar ou n&o da
pesquisa.

V1.4 - qualificagdo dos pesquisadores: "Curriculum vitae" do pesquisador responsavel e dos demais participantes.
V1.5 - termo de compromisso do pesquisador responsavel e da instituicdo de cumprir os termos desta Resolugéo.
VIl - COMITE DE ETICA EM PESQUISA-CEP .

Toda pesquisa envolvendo seres humanos deverad ser submetida a apreciagdo de um Comité de Etica em
Pesquisa.

VIL.1 - As instituigdes nas quais se realizem pesquisas envolvendo seres humanos dever&o constituir um ou mais de
um Comité de Etica em Pesquisa- CEP, conforme suas necessidades.

VIi.2 - Na impossibilidade de se constituir CEP, a instituicho ou o pesquisador responsavel devera submeter o
projeto & apreciacéo do CEP de outra instituicio, preferencialmente dentre os indicados pela Comiss&o Nacional de
Etica em Pesquisa (CONEP/MS).

VII.3 - Organizag&o - A organizag&o e criagdo do CEP sera da competéncia da instituic&o, respeitadas as normas
desta Resolugéo, assim como o provimento de condi¢bes adequadas para o seu funcionamento.

Vli.4 - Composicdo - O CEP devera ser constituido por colegiado com numero n&o inferior a 7 (sete) membros. Sua
constituicdo devera incluir a participagéo de profissionais da érea de saulde, das ciéncias exatas, sociais e
humanas, incluindo, por exemplo, juristas, tedlogos, socidlogos, filésofos, bioeticistas e, pelo menos, um membro da
sociedade representando os usudrios da instituicdo. Poderd variar na sua composicdo, dependendo das
especificidades da instituigio e das linhas de pesquisa a serem analisadas.

VIL.5 - Teré sempre carater multi e transdisciplinar, ndo devendo haver mais que metade de seus membros
pertencentes & mesma categoria profissional, participando pessoas dos dois sexos. Podera ainda contar com
consultores "ad hoc", pessoas pertencentes ou n&o a instituigo, com a finalidade de fornecer subsidios técnicos.
Vil.6 - No casc de pesquisas em grupos vulneraveis, comunidades e coletividades, devera ser convidado um
representante, como membro “ad hoc" do CEP, para participar da anélise do projeto especifico.

VII.7 - Nas pesquisas em populagdo indigena devera participar um consultor familiarizado com os costumes e
tradi¢bes da comunidade.

V1.8 - Os membros do CEP deverao se isentar de tomada de decis@o, quando diretamente envolvidos na pesquisa
em analise.

VII.9 - Mandato e escolha dos membros - A composicéo de cada CEP devera ser definida a critério da instituicéo,
sendo pelo menos metade dos membros com experiéncia em pesquisa, eleitos pelos seus pares. A escolha da
coordenag&o de cada Comité devera ser feita pelos membros que compdem o colegiado, durante a primeira reuni&o
de trabalho. Sera de trés anos a duragdo do mandato, sendo permitida recondugdo.

VIi.10 - Remuneragéo - Os membros do CEP n&o poderao ser remunerados no desempenho desta tarefa, sendo
recomendavel, porém, que sejam dispensados nos horérios de trabatho do Comité das outras obrigagbes nas
instituicbes as quais prestam servigo, podendo receber ressarcimento de despesas efetuadas com transporte,
hospedagem e alimentacéo.

VIL.11 - Arquivo - O CEP devera manter em arquivo o projeto, o protocolo e os relatérios correspondentes, por 5
(cinco) anos ap6s o encerramento do estudo.

Vil.12 - Liberdade de trabalho - Os membros dos CEPs deverao ter total independéncia na tomada das decisdes no
exercicio das suas funcbes, mantendo sob carater confidencial as informagbes recebidas. Deste modo, ndo podem
sofrer qualquer tipo de pressdo por parte de superiores hierarquicos ou pelos interessados em determinada
pesquisa, devem isentar-se de envolvimento financeiro e ndo devem estar submetidos a conflito de interesse.
V1i.13 - Atribui¢coes do CEP:

a) revisar todos os protocolos de pesquisa envolvendo seres humanos, inclusive os muilticéntricos, cabendo-lhe a
responsabilidade primaria pelas decisdes sobre a ética da pesquisa a ser desenvolvida na instituicdo, de modo a
garantir e resguardar a integridade e os direitos dos voluntérios participantes nas referidas pesquisas;

b) emitir parecer consubstanciado por escrito, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, identificando com clareza o
ensaio, documentos estudados e data de revisdo. A revisdo de cada protocolo culminara com seu enquadramento
em uma das seguintes categorias:

aprovado;

com pendéncia: quando o Comité considera o protocolo como aceitavel, porém identifica determinados problemas
no protocolo, no formulario do consentimento ou em ambos, e recomenda uma

revisao especifica ou solicita uma modificagdo ou informagéo relevante, que devera ser atendida em 60 (sessenta)
dias pelos pesquisadores;

retirado: quando, transcorrido o prazo, o protocolo permanece pendente;

n&o aprovado; e

aprovado e encaminhado, com o devido parecer, para apreciagio pela Comiss&o Nacional de Etica em Pesquisa -
CONEP/MS, nos casos previstos no capitulo Vili, item 4.c.

c¢) manter a guarda confidencial de todos os dados obtidos na execuc&o de sua tarefa e arquivamento do protocolo
completo, que ficara a disposigcdo das autoridades sanitarias;

d) acompanhar o desenvolvimento dos projetos através de relatérios anuais dos pesquisadores;

e) desempenhar papel consultivo e educativo, fomentando a reflexdo em torno da ética na ciéncia;

f) receber dos sujeitos da pesquisa ou de qualquer outra parte dentncias de abusos ou notificagéo sobre fatos
adversos que possam alterar o curso normal do estudo, decidindo pela continuidade, modificagéo ou suspenséo da
pesquisa, devendo, se necessario, adequar o termo de consentimento. Considera-se como anti-ética a pesquisa
descontinuada sem justificativa aceita pelo CEP que a aprovou;



g) requerer instauragao de sindicancia a diregdo da instituicdo em caso de denuncias de irregularidades de natureza
ética nas pesquisas e, em havendo comprovagéo, comunicar a Comissio Nacional de Etica em Pesquisa-
CONEP/MS e, no que couber, a outras instancias; e

h) manter comunicagdo regular e permanente com a CONEP/MS.

VIl.14 - Atuagao do CEP:

a) A revisao ética de toda e qualquer proposta de pesquisa envolvendo seres humanos néo podera ser dissociada
da sua analise cientifica. Pesquisa que n&o se faga acompanhar do respectivo protocolo n&o deve ser analisada
pelo Comité.

b) Cada CEP devera elaborar suas normas de funcionamento, contendo metodologia de trabalho, a exemplo de:
elaboragéo das atas; planejamento anual de suas atividades; periodicidade de reunides; nimero minimo de
presentes para inicio das reunides; prazos para emissdo de pareceres; critérios para solicitagio de consuitas de
experts na area em que se desejam informacdes tecnicas; modelo de tomada de decisé&o, etc.

ViIl - COMISSAO NACIONAL DE ETICA EM PESQUISA (CONEP/MS)

A Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa - CONEP/MS é uma insténcia colegiada, de natureza consultiva,
deliberativa, normativa, educativa, independente, vinculada ao Conselho Nacional de Saude.

O Ministério da Salde adotara as medidas necesséarias para o funcionamento pleno da Comissao e de sua
Secretaria Executiva.

VII1.1 - Composicdo: A CONEP tera composicéo multi e transdiciplinar, com pessoas de ambos os sexos e devera
ser composta por 13 (treze) membros titulares e seus respectivos suplentes, sendo 05 (cinco) deles personalidades
destacadas no campo da ética na pesquisa e na saide e 08 (oito) personalidades com destacada atuacéo nos
campos teoldgico, juridico e outros, assegurando-se que pelo menos um seja da area de gestdo da satde. Os
membros serdo selecionados, a partir de listas indicativas elaboradas pelas instituicbes que possuem CEP
registrados na CONEP, sendo que 07 (sete) seréo escolhidos pelo Conselho Nacional de Salde e 06 (seis) seréo
definidos por sorteio. Podera contar também com consultores e membros "ad hoc", assegurada a representagéo
dos usuarios.

Vil1.2 - Cada CEP podera indicar duas personalidades.

VII1.3 - O mandato dos membros da CONEP sera de quatro anos com renovacéo alternada a cada dois anos, de
sete ou seis de seus membros.

VIIl.4 - Atribuicdes da CONEP - Compete & CONEP o exame dos aspectos éticos da pesquisa envolvendo seres
humanos, bem como a adequago e atualizagéo das normas atinentes. A CONEP consultara a sociedade sempre
que julgar necessario, cabendo-lhe, entre outras, as seguintes atribuicdes:

a) estimular a criagdo de CEPs institucionais e de outras instancias,

b) registrar os CEPs institucionais e de outras instancias;

c) aprovar, no prazo de 60 dias, e acompanhar os protocolos de pesquisa em areas tematicas especiais tais como:
1- genética humana;

2- reprodugdo humana;

3- farmacos, medicamentos, vacinas e testes diagnésticos novos (fases |, it e lil) ou néo registrados no pais (ainda
que fase V), ou quando a pesquisa for referente a seu uso com modalidades, indicacdes, doses ou vias de
administraggo diferentes daquelas estabelecidas, incluindo seu emprego em combinagdes;

4- equipamentos, insumos e dispositivos para a salde novos, ou ndo registrados no pais;

5- novos procedimentos ainda n&o consagrados na literatura;

6- populagdes indigenas;

7- projetos que envolvam aspectos de biosseguranca;

8- pesquisas coordenadas do exterior ou com participagéo estrangeira e pesquisas que envolvam remessa de
material biolégico para o exterior; e

9- projetos que, a critério do CEP, devidamente justificado, sejam julgados merecedores de anélise pela CONEP;
d) prover normas especificas no campo da ética em pesquisa, inclusive nas areas tematicas especiais, bem como
recomendagdes para aplicagéo das mesmas;

e) funcionar como instancia final de recursos, a partir de informagdes fornecidas sistematicamente, em caréater ex-
oficio ou a partir de dentncias ou de solicitagéo de partes interessadas, devendo manifestar-se em um prazo nao
superior a 60 (sessenta) dias;

f) rever responsabilidades, proibir ou interromper pesquisas, definitiva ou temporariamente, podendo requisitar
protocolos para revis&o ética inclusive, os j& aprovados peio CEP,

g) constituir um sistema de informag&o e acompanhamento dos aspectos éticos das pesquisas envolvendo seres
humanos em todo o territério nacional, mantendo atualizados os bancos de dados;

h) informar e assessorar o MS, o CNS e outras instancias do SUS, bem como do governo e da sociedade, sobre
questdes éticas relativas a pesquisa em seres humanos;

i) divulgar esta e outras normas relativas & ética em pesquisa envolvendo seres humanos;

j) a CONEP juntamente com outros setores do Ministério da Salde, estabelecerd normas e critérios para o
credenciamento de Centros de Pesquisa. Este credenciamento devera ser proposto pelos setores do Ministério da
Saude, de acordo com suas necessidades, e aprovado peio Conselho Nacional de Sadde; e

) estabelecer suas préprias normas de funcionamento.

VIII.5 - A CONEP submetera ao CNS para sua deliberagao:

a) propostas de normas gerais a serem aplicadas as pesquisas envolvendo seres humanos, inclusive modificagdes
desta norma;

b) plano de trabalho anual

c) relatério anual de suas atividades, incluindo sumario dos CEP estabelecidos e dos projetos analisados.

I1X - OPERACIONALIZAGCAO :



IX.1 - Todo e qualquer projeto de pesquisa envolvendo seres humanos deverd obedecer as recomendacgbes desta
Resolugéo e dos documentos endossados em seu predmbulo. A responsabilidade do pesquisador é indelegavel,
indeclinavel e compreende os aspectos éticos e leagis.
IX.2 - Ao pesquisador cabe:
a) apresentar o protocolo, devidamente instruido ao CEP, aguardando o pronunciamento deste, antes de iniciar a
pesquisa,;
b) desenvolver o projeto conforme delineado;
c) elaborar e apresentar os relatérios parciais e final,
d) apresentar dados solicitados pelo CEP, a qualquer momento;
e) manter em arquivo, sob sua guarda, por 5 anos, os dados da pesquisa, contendo fichas individuais e todos os
“demais documentos recomendados pelo CEP,
f) encaminhar os resultados para publicagéo, com os devidos créditos aos pesquisadores associados e ao pessoal
técnico participante do projeto;
. g) justificar, perante o CEP, interrupg¢do do projeto ou a n&o publicagio dos resultados.
IX.3 - O Comité de Etica em Pesquisa institucional devera estar registrado junto @ CONEP/MS.
IX.4 - Uma vez aprovado o projeto, o CEP passa a ser co-responsavel no que se refere aos aspectos éticos da
pesquisa.
IX.5 - Consideram-se autorizados para execugdo, os projetos aprovados pelo CEP, exceto os que se enquadrarem
nas areas teméticas especiais, os quais, apds aprovagéo pelo CEP institucional deverdo ser enviados a
CONEP/MS, que dara o devido encaminhamento.
IX.6 - Pesquisas com novos medicamentos, vacinas, testes diagndsticos, equipamentos e dispositivos para a satde
deverao ser encaminhados do CEP & CONEP/MS e desta, apds parecer, & Secretaria de Vigilancia Sanitéaria.
IX.7 - As agéncias de fomento & pesquisa e o corpo editorial das revistas cientificas deverdo exigir documentacéo
comprobatéria de aprovagéo do projeto pelo CEP e/fou CONEP, quando for o caso.
IX.8 - Os CEP institucionais deverdo encaminhar trimestralmente a CONEP/MS a relag&o dos projetos de pesquisa
analisados, aprovados e concluidos, bem como dos projetos em andamento e, imediatamente, aqueles suspensos.
X. DISPOSICOES TRANSITORIAS
X.1 - O Grupo Executivo de Trabalho-GET, constituido através da Resolugdo CNS 170/95, assumira as atribuigbes
da CONEP até a sua constitui¢géo, responsabilizando-se por:
a) tomar as medidas necessarias ao processo de criagdo da CONEP/MS;
b) estabelecer normas para registro dos CEP institucionais;
X.2 - O GET tera 180 dias para finalizar as suas tarefas.
X.3 - Os CEP das instituicoes devem proceder, no prazo de 90 (noventa) dias, ao levantamento e andlise, se for o
caso, dos projetos de pesquisa em seres humanos ja em andamento, devendo encaminhar @ CONEP/MS, a relagéo
dos mesmos.
X.4 - Fica revogada a Resolugdo 01/88.

ADIB D. JATENE
Presidente do Conselho Nacional de Salde

Homologo a Resolug&o CNS n° 196, de 10 de outubro de 19986, nos termos do Decreto de Delegagéo de
Competéncia de 12 de novembro de 1891.

ADIB D. JATENE
Ministro de Estado da Salde
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* Incluir a elaboracdo dos resultados: devera estar previsto a apresentacio
de relatérios parciais por semestre e um relatério ao final da pesquisa a ser
entregue ao Nucleo de Pesquisa para arquivamento.

VIli. BIBLIOGRAFIA

8.1. Ja consultada
8.2. Consultada
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VI.  RECURSOS

6.1. Humanos
6.2. Materiais
6.3. Fisicos

6.4. Financeiros

VII. CRONOGRAMA

*= Colocar em forma de tabela. Contar: fases,

desenvolvimento.

FICACAO DO GRUPO DE PESQUIS,

por alunos/alunas do Programa

tarefas e periodo de

= Incluir a elaboragéo dos resultados: devera estar previsto a apresentacdo
de relatérios parciais por semestre e um relatério ao final da pesquisa a ser
entregue ao Nucleo de Pesquisa para arquivamento.

VI, BIBLIOGRAFIA

‘8.1. Ja consultada
8.2. Consultada

s e e e et = s Zhmi s e e ae e < e


http://www.sHv3sero3.CQni.tx

Faculdade de Educacio
® Silva Serpa

Mantida pefa Escola Disneylandia LTDA.
End.: Rua José dos Santos Sitva, n.° 20, Centro - Sio Pedro da Aldeia - RJ
Autonzada pelas portanas 2417 de 09/11/2001 - D.0.U de 13/11/2001

Tel.: (22) 2621-2146 - Fax.: (22) 2621-1614 - www silvaserpa.com.br

CURSO DE PEDAGOGIA
NUCLEO DE PESQUISA - NUP

Modelo de Projeto de Pesquisa para o cbrbo. dacénte
I. IDENTIFICACAO DO PROJETO

1.1. Titulo

Il ELEMENTOS DE IDENDIFICAGAO DO GRUPO DE PESQUISA
2.1. Pesquisador Responsavel

2.2. Categoria Funcional , Titulacdo
2.3. Equipe de Pesquisa

. O grupo de pesquisa deve ser composto por alunos/alunas do Programa

- ~——— —deIniciagao Cientifica da FASS — PIC/EASS _ .~ - e

. INTRODUCAO

3.1. Antecedentes

3.2. Motivagéo

3.3 Estado’da Arte =~
3.4. Delimitacdo do tema

V.  OBJETIVOS

4.1. Objetivo Geral
4.2. Objetivos especificos

V. METODOLOGIA
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FASS - Nucleo de Pesquisa
Ficha de inscricdo em Projeto de Pesquisa

Aluno:

Periodo:

Pesquisa do professor (Professora):
Tema da Pesquisa: :
Dias e horarios disponiveis:

FASS - FASS - Ndcleo de Pesquisa

Ficha de inscricdo em Projeto de Pesquisa

Aluno:

Periodo:

Pesquisa do professor (Professora):
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FASS - Nucleo de Pesquisa
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FASS - Nlcleo de Pesquisa
Ficha de inscricdo em Projeto de Pesquisa
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Pesquisa do professor (Professora):

Tema da Pesquisa:
Dias e horarios disponiveis:
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Ficha de inscrigdo em Projeto de Pesquisa

Aluno:
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Pesquisa do professor (Professora):
Tema da Pesquisa:
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Dias e hordrios disponiveis:

FASS - Nlcleo de Pesquisa
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Periodo:

Pesquisa do professor (Professora):
Tema da Pesquisa:
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FASS - Ndcleo de Pesquisa
Ficha de inscrigdo em Projeto de Pesquisa

Aluno:

Periodo:

Pesquisa do professor (Professora):
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Dias e horarios disponiveis:
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Aluno:

Periodo:

Pesquisa do professor (Professora):
Tema da Pesquisa:

Dias e horarios disponiveis:

Aluno:
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Pesquisa do professor (Professora):
Tema da Pesquisa:

Dias e horarios disponiveis:
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CURSO DE PEDAGOGIA
NUCLEO DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

CONTROLE DE INICIACAO CIENTIFICA

! [IDENTIFICACAO: ' T

| TiTULO G PESQUISA:
]

" | PROFESSOR RESPONSAVEL: . .

&y | ANO/SEMESTRE:

” ALUNO:

i | PERIODO:

-3 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

v+ Leitura Reunido Pesg. Bibliog. | Pesq. Campo Digitacdo Tabulagdo/ Data ' Carga horaria
! debate andlise/elaborac3o de
: relatdrio

S&o Pedro da Aldeia,
. (data)

Professor(a)
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CURSO DE PEDAGOGIA
NUCLEO DE PESQUISA E POS-GRADUACAQ

CONTROLE DE INICIAGAO CIENTIFICA

k[ IDENTIFICACAO:
e i

TﬁPLO DA PESQUISA:

};R?Fésson RESPONSAVEL:

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

! ' Leitura Reunido Pesg. Bibliog. | Pesq. Campo Digitacdo Tabulagdo/ Data ' | Carga horaria
3 debate andlise/elaboracdo de
I relatorio

Sao Pedro da Aldeia,

(data)

Professor(a)




Faculdade de Educacao Silva Serpa @

Coordenacao do Curso de Pedagogia

RELA TORIO SEMESTRAL DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO 2° SEMESTRE LETIVO DE 2005

Disciplina(s):
Professor(a):
Atividades Desenvolvidas na FASS Atividades Desenvolvidas em outras instituicoes Resultados Obtidos
(em classe, paiestras, videos, seminarios...) (seminarios, congressos, eventos, oficinas...)

Sao Pedro da Aldeia, de de 2004.

Assinatura
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CURSO DE PEDAGOGIA
NUCLEO DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

CONTROLE DE INICIACAO CIENTIFICA

IDENTIFICACAO:

TITULO DA PESQUISA:

PROFESSOR RESPONSAVEL:

ANO/SEMESTRE:

ALUNO:

PERIODO:

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Leitura Reunido Pesq. Bibliog. | Pesq. Campo Digitagdo Tabulagdo/ - Data Carga horaria
debate analise/elaboracao de
relatério

Séo Pedro da Aldeia,

(data)
Professor(a)
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CONTROLE DE INICIACAO CIENTIFICA
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CONTROLE DE INICIAGAO CIENTIFICA
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Da: Coordenago do Nacleo de Pesquisa
A Coordenagfio do Curso de Pedagogia da FASS
]

. y

de Pesquisa no 1° semestre de 2003,

Atenciosamente,

2 -
TAnia Mara Pedroto Muller

Coordenadora do Nicleo de Pesquisa  _sOne

(E[:Lé%e%éc Costa

Coordenadora do Curso de Pedagogia

T Diregao.

i .
| |
\D iie .L/LM,L/\ ; |

Em, 30 de setembro de 2005

Estamos encaminhando, conforme solicitago, o relatério das atividades do Nicleo

-




FACULDADE DE EDUCACAO
- CURSO DE PEDAGOGIA
NUCLEO DE PESQUIS A

SILVA SERPA

RELAT(’)RIQ DO 1° SEMESTRE DE 2005
DO NUCLEO pr PESQUISA

530 Pedro da Aldeja
20 de setembro de 2005




FACULDADE DE EDU CACAO SILVA SERPA
CURSO DE PEDAGOGIA

RELATORIO SEMESTRAL DO NUCLEO DE PESQUISA

O Nitcleo de Pesquisa do Curso de Pedagogia da FASS tem entre suas atribuigdes

coordenar os Trabalhos de Conclusdio de C urso, o Programa Institucional de Iniciagio
Crentffica e 0 Comitd de Etica em Pesquisa. |
O Trabalho de Conclusdo de Curso da FASS - TCC/FASS - é uma anwdade dxdéhco—

pedagogica obngqmna mtegrante do curriculo pleno

desenvolvido ao longo de 5° ¢ 6° periodo, sob orientagio docente, conforme Regimento

aprovado em dezembro de 2004,

O Programa Institucional de Intciag@o Cientifica da FASS - PIC/FASS — tem como
prieipio norteador estimular o desenvolvimento de projetos de pesquisa dos professores d'l

FASS ¢ a formago de pesquisadores em educago entre os alunos que demonstrem’ mtereqse e

potencml para o desenvolvimento de investigagies qcademlcqs conforme 1egulamento

aprovado em margo de 2005. }

O Cemité de Etica em Pesquisa da FASS - CEP/FASS —- ¢ um 6rgho colegnado

mnterdisciplinar e mdependente, de carater consultivo, dehberanvo e educqnvo cnado para

defender os inferessey dog sujextos da pesquisa em sua mtegndade e dignidade e para

contribuir no desenvolvimento da 5 U(}tusq dentro dos padroes éticos, e deverd ser organizado

contorme Estatuto aprovado em margo de 2005,
O Nieleo de l’esquisu durante o primeiro semestre de 2005 e primeiro bimestre do

segundo desenvolveu as atividades de intercambio msntucxonal articulagdes com orgamsm()s

piiblicos; organizagfio de Evento ¢ tentifico; atividades retacionadas ao Trabalho de Conclusdo

de Curso; elaboragiio de documentagdes; entre outras, que serdo descrifas a Seguir. .

do Curso de Pedagogia, a ser




IntercAmbios

B e %

L]

Intercdmbio com a Faculdade de Ediicagdo

possibilidade de desenvolvimento de pesquisas em conjunto com o grupo de pesquisa
da Professora Dra.Nilda Alveg;
Intercambio com o Programa de Pés-graduagdo em “Fotografia nas Ciénciag Sociaig”,

com o Coordenador Prof. Dr. Milton Guran, para orientagio e parceria na montagem

de um acervo fotografico na FASS;

Intercambio com a Universidade Federal de Juiz de Fora para discussiio de parceriana

elaboragio de Projetos de pesquisa em “Histéria da Educagdo”, com a Profa. Dra.

Dalva Carolina de Menezes Yazbeck.

IntercAmbio com o Museu asroniaval da Marinha do Brasil em Sédo Pedro da Aldeia

para elaboragdo de projeto de trabatho e acesso ao acervo,

IntercAmbio com o Arquivo Nacional para apuragdo de material orientador na

organizagio de acervos e solicitagdo de doagiio de livros para a FASS (j4 entregues e

disponiveis para consulta na Biblioteca da FASS),

Articulagfes com orglos publicos

¢ Reunides com a subsecrefaria do Educagdo para viabilizagdo do desenvolvimento de

Projetos de Pesquisas da FASS, Apontou-se a ‘necessidade de firmatura de convénio de

Cooperagfio tScnico-cientifica a ser estabelecido entre a Prefeitura de Sﬁo Pedro da,

Aldeia e a FASS. Encaminhado a solicitacdo & Dnegﬁo

Reunido com a Chefia de Gabinete do Prefeito de SPA para autorizago de acesso ao

acerve do Municipio.
Reuni:’\'o com a Assessoria de (' omunicagio da I’refenum Sr. Ricardo Cox, para acesso

e autor az:u,’m de reprodugdo (rlg,\maiex tal iconografico ¢ documental sobje ag escolag de
ol

Séo Pedro da Aldeia, -

o

i~

da UERJ para discussfio gobre a




Organizacfo de evento cientifico -

Organizagio e acompanhamento da I Semana de Iniciagdo Cientifica da FASS.

L)

Apresentagéo de trabalhio de pesquisa desenvolvide pela Coordenadora do Nitcleo na 1
Semana de Iniciagdo Cientifica da FASS.

' s N f , .
Acompanhamento das dpfcentagdes de trabalhos monografices na 1 Semana de

Inictagdo Cientifica da FASS, ‘.

Atividades relacionadas ao Trabalho de Conclusio de Curso

Reformulagiio do Regulamento dos TCCs e encaminhamento ao CONPED.

Monfagem das Bancas Examinadoras dos Trabalthos de Conclusiio de Curso dos alunos
da FASS. '
Apuragiio e registro das notas-e avahagdes dos TCCs.

Flaboragéo dag Atas de apresentagfio piblica e ava!iégéo dos TCCs.

Montagem dos arquivos de registro dos procedimentos e apresentagado dos TCCs.

Blaborago do Cademo de Orientagdo de Trabalhos Académicos da FASS.

Posteriormente houve apresentagiio e discussdo com professores e alunos para

avaliagio do modelo. Reformulago, apresentagdio do Manual 4 Dirego e distribuigfio

3

aos alunos e professores para consulta.

Elaboragio do roteiro de parecer de avaliagio de TCC.
Elaboragdo de carta-convite para participagiio em banca exaninadora dos TCCs.
Elaboragdo da listagem dos alunos e titulos das monografias aprovadas para

organizagdo do documento de apresentagdo e montagem da I Semana de Iniciagfo

~ Cirentifica da FASS.

i
Recebimento dos TCCs encadernados  para catalogagiio e arquivo na Biblioteca da

FASS.

Elaboracéio de documentaciio

ke

P AL S




Organizagio de documentagdo de reguiamentagdo do Niicleo de Pesquisa.
Elaboragio do documento de regulamentagdo do Programa de Iniciagfio Cientifica da

FASS.

Elaboragfio do Estatuto do Comité de Etica em Pesquisa E

Flaboragiio do Edital para Bolsas do Programa Institucional de Iniciagio Cientifica de

2005, |

Elaboragio do documento nonn atizador do Nicleo flé'?&ﬂ(}\lisa da FASS. Elaboraglo
. . . !
do rofeiro de Montagem de Projeto de Pesquisa para 0 corpo docente.
Flaboragiio do programa de” Lurso de Pés-graduagiio Diversidade e Fducagio”,
|

entregue a Diregio da FASS.

_, ) e , | o
Flaboragiio do Relatério do Niicleo de Pesquiza a ser entregue a Diregio e

Id

Coordenagio de Curso. ;

Outras atividades

C‘ompra de livrog para o Nicleo de Pesquisa no Ar(l]uivo Nacional sobre organiza(,"ﬁo e
andlige de acervos.

Definigdo do Fixo temdtico das Pesquisas na FASS : “Sistemag de ensino e projetos
educacionais e pedagbgicos do Municipio de Sdo Pedro d}A!deia e Regido dos Lé\g_os.
A partiv desse eixo que deverdo ser desenvolvidas -as pesqu-isas vinculadas aos
trabalhos de Conclusdo de Curso e ao Programa Institﬁpional de Iniciago Ciemiﬁci
Apresentagdo em reuniio Geral com Diregfio, Coordenagdo e, Corpo Docenté dos
documentos norm atizadoreé do Niicleo de pesquisa da FASS — julho de 2005.
Acompanhﬁmento dos Projetos de Pesquisa em desenvolvimento pelo corpo docente
da FASS.

Reunides periddicas com a Diregdo, Coordenadores de Niicleo e Coordenagiio de

Curso da FASS.

Fm 20 de setémhm de 2005
Tania Mara Pedroso Miller

Coordenagiio do Nicleo de Pesquisa da FASS

£ S
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FACULDADE DE EDUCACAO SILVA SERpA.
CURSO DE PEDAGOGIA
NUCLEO DE PESQUISA

RELATORIO DO 1° SEMESTRE DE 2005
DO NUCLEO DE PESQUISA

S&o Pedro da Aldeia
20 de setembro de 2005
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FACULDADE DE EDUCACAO SILVA SERPA
CURSO DE PEDAGOGIA

RELATORIO SEMESTRAL DO NUCLEO DE. PESQUISA

G Nicleo de Pesquisa do Curse de Pedagogia da FASS tem entre suas atribuigdes
coordenar os Trabathos de Conclusio de Curso, o Programa Institucional de Iniciagdo
Cientifica e 0 Comit8 de Etica em Pesquisa.

O Trabalho de Conclusdo de Curso da FASS — TCC/FASS - ¢ uma atividade didético-
pedagégica obrigatéria, integrante do curriculo pleno do Curso de Pedagogia, a ser
desenvelvido ao longo de 5° ¢ 6° periodo, sob orientagfo docente, conforme Regimento
aprovado em dezembro de 2004,

O Programa Institucional de Iniciacio Cientifica da FASS — PIC/FASS — tem como
principio norteador estimular o desenvolvimento de projetos de pesquisa dos professores da
FASS e a formagéo de pesquisadores em educagdio entre os alunos que demonstrem interesse e
potencial para o desenvolvimento de investigagdes acaddmicas, conforme regulamento
aprovado em margo de 2005,

O Comité de Etica em Pesquisa da FASS — CEP/FASS - é um orgho colegiado
interdisciplinar e independente, de cardter consultivo, deliberative e educativo, criado para
defender os iﬁtereéses dos sujeitos da pesquisa em sua integridade ¢ dignidade ¢ para
contribuir no desenvolvimento da Pesquisa dentro dos padrdes éticos, e deverd ser organizado
conforme Estatuto aprovado em margo de 2005,

O Nacleo de Pesquisa durante o primeiro semeétre de 2005 e primeiro bimestre do
segundo desenvolveu as atividades de intercambio institucional; articulagdes com ofganismos
piblicos; organizagio de Evento Cientifico; atividades relacionadas ao Trabatho de Conclusdo

de Curso; elaboragio de docum entagdes; entre outras, que serfio descritas a Seguir.



Intercimbios

¢ IntercAmbio com a Faculdade de Educagfio da UERJ para discussfio sobre a
possibilidade de desenvolvimento de pesquisas em conjunto com o grupo de pesquisa
da Professora DraNilda Alves;

* IntercAmbio com o Programa de Pés-graduagio em “Fotografia nas Cidncias Sociaig”,
com o Coordenador Prof. Dr. Milton Guran, para orientagéo e parceria na montagem
de um acervo fotografico na FASS;

* Intercambio com a Universidade Federal de Juiz de Fora para discussfio de parceriana
elaboraglio de Projetos de pesquisa em “Histéria da Educagio”, com a Profa. Dra,
Dalva Carolina de Menezes Yazbeck.

* Intercambio com o Museu aeronaval da Marinha do Brasil em Sdo Pedro da Aldeia
para elaboragdo de projeto de trabatho e acesso a0 acervo.

* IntercAmbio com o Arquivo Nacional para apuragdo de material orientador na
organizagdo de acervos e solicitagdio de doagfio de livros para a FASS (j4 entregues e

disponiveis para consulta na Biblioteca da FASS).
Articulacfes com érplios publices

¢ Reunides com a subsecretaria de Educagiio para viabilizagdo do desenvolvimento de
Projetos de Pesquisas da FASS, Apontou-se a necessidade de firmatura de convanio de
Cooperaglio técnico-cientifica a ser estabelecido entre a Prefeitura de Sdo Pedro da
Aldeia e a FASS. Encaminhado a solicitagiio 4 Diregfio.

® Reunifio com a Chefia de Gabinete do Prefeito de SPA para autorizagfo de acesso ao
acervo do Municipio.

¢ Reunido com a Assessoria de Com unicagfio da Prefeitura, Sr. Ricardo Cox, para acesseo
e autorizagfio de reprodugéio de material iconogrifico e documental sobre as escolas de
Séo Pedro da Aldeia.

-~



Organizaciie de evento cientifico

+ Organizagio e acompanhamento da I Semana de Iniciagdio Cientifica da FASS.
o Apresentagio de trabalho de pesquisa desenvolvido pela Coordenadora do Nacleo nal
Semana de Iniciagdio Cientifica da FASS.

s Acompanhamento das apresentagdes de trabalhos monogrificos na I Semana de
Insciagfio Cientifica da FASS.

Atividades relacionadas ae Trabalho de Conclusio de Curseo

s Reformulagfio do Regulamento dos TCCs e encaminhamento ac CONPED.

* Montagem das Bancas Examinadoras dos Trabathos de Conclusio de Curso dos alunos
da FASS.

* Apuragio e registro das notas ¢ avaliagBes dos TCCs.

¢ Elaboragfio das Atas de apresentagfio pablica e avaliagfio dos TCCs.

+ Montagem dos arquivos de registro dos procedimentos e apresentagfio dos TCCs.

s Elaborago do Caderno de Orientagdo de Trabalhos Acaddmicos da FASS.
Posteriormente houve apresemtagfio e discussdio com professores e alunos para
avaliagio do modelo. Reformulag#o, apresentagfio do Manual 4 Direcdo e distribuigfio
aos alunos e professores para consulta.

* Elaboragio do roteiro de parecer de avaliagdio de TCC.

¢ Elaboragdo de carta-convite para participagfio em banca exaninadora dos TCCs.

¢ Elaboragdio da listagem dos alunos e titulos das monografias aprovadas para
organizagiio do documento de apresentacdio e montagem da I Semana de Iniciagio
Cientifica da FASS.

» Recebimento dos TCCs encadernados para catalogagdo e arquivo na Biblioteca da
FASS.

Elaberacio de documentacio
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o Organizagio de documentagdo de regulamentagéio do Nacleo de Pesquisa

o FElaboragiio do documento de regulamentago do Programa de Iniciaglo Cientifica da
FASS.

e Flaboragfio do Estatuto do Comit? de Etica em Pesquisa

e Flaboragdio do Edital para Bolsas do Programa Institucional de Iniciago Cientifica de
2005.

e Elaboragfio do documento norm atizador do Niicleo de Pesquisa da FASS. Elaboragdio
do roteiro de Montagem de Projeto de Pesquisa para o corpo docente.

e FElaboragfio do programa de Curso de Pég-graduagio “Diversidade e Educag#io”,
entregue a Diregéio da FASS. ' A

e Elaboragio do Relatério do Niicleo de Pesquisa a ser entregue a Direglio ¢

Coordenagio de Curso.
Outras atividades

e Compra de livros para o Nicleo de Pesquisa no Arquivo Nacional sobre organizagio e
analise de acervos.
o Definigio do Eixo temético das Pesquisas na FASS : “Sistemas de ensino e projetos
educacionais e pedagogicos do Municipio de Sto Pedro da Aldeia e Regifio dos Lagos.
A partir desse eixo que deverfio ser desenvolvidas as pesquisas vinculadas aos
trabalhos de Concluséio de Curso e ao Programa Institucional de Iniciagfio Cientifica.
s Apresentagdo em reunido Geral com Diregio, Coordenagio e Corpo Docente dos
documentos normatizadores do Niicleo de pesquisa da FASS — jutho de 2005.
s Acompanhamento dos Projetos de Pesquisa em desenvolvimento pelo corpo docente
da FASS.
e Reunides periédicas com a Direglo, Coordenadores de Nacleo e Coordenagfio de
Curso da FASS.
Em 20 de setembro de 2005
Tania Mara Pedroso Maller
Coordenagio do Nicleo de Pesquisada FASS
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Faculdade de Educaciio Silva Seroa o :
Curso de Pedagogia
Nicleo de Pesquisa

’é , O Nucleo de Pesquisa da FASS ¢ responsavel pelos Trabalhos de Conclusio de
: Curso, Programa de Iniciagiio Cientifica e Comité de Etica em Pesquisa. . '
- !
0 Comité de Etica nio conseguiﬁ ser implantado, pois depende de trabalho voluﬁtério
dos profeséores, que com a atual conjuntura sécio-econdmica, nao foi possivel aos pl‘éﬁssiox1ais

disporem de horas de trabalho sistematico sem remuneracao.

De qualquer modo, durante a reunido semestral, realizada em julho com todos os,

professores, foi apontado que ndo haveria fungdo expressiva para o Comité, visto que as
N

. } { . ;-
pesquisa realizadas, naquele momento, pelos alunos e professores eram de cunhos histérico e~ *
. . , ~ . . . N . . « A ! i
bibliograficos. Outra questdo levantada, seria uma maior importancia em organizar um Comité | ’
. ~ - e .
de Etica, ndo somente para analiSai pesquisas, mas as relagdes institucionais. Assim, esse ponto ',
‘ ‘

, ;. . | . " - :
- de pauta devera ser retomado na préxima reunido geral, para verificar sua preméncia ou ndo. -

Em relagio ao Programa Institucional de Iniciagio Cientifica da FASS - PIC/FASS -

que visa estimular o desenvolvimento de projetos de pesquisa dos professores com a

participagdo dos alunos, podemos dizer que foi pron}issor, pois conseguiu viabilizar o

desenvolvimento de trés (03) pesquisas: "Violéncia na Escola”, coordenado pela Professora |

i Eloisa Campos; o "Negro no curriculo escolar", coordenado pela Professora Tania Fernades e o
y .

"Jornal como instrumento de pesquisa histérica", coordenado pela Professora Tania Muller:

Cabe dizer que os resultados ja foram apresentados em sua totalidade ou parcialmente

nos eventos da FASS. O primeiro projeto foi apresentado no ENDIPE, e juntamente ¢om o




Rt : . |
' |

segundo na Semana de Educagdo da FASS, constando na publicacfio dos anais do Encontro. A
terceira pesquisa foi apreéentada no 1V Férum de Investigagio Qualitativa e II Painel Brasiléiro
Alemdo de Pesquisa, nos dias 18, 19 e 20 de agosto de 2005, na cidade de Juiz de Fora - MG, e
posteriormente na 1* Semana de lxiicia(;éd Cientifica da FASS. Os textos finais serio anexados

posteriormente.

Uma outra pesquisa inicialmente proposta, "Levantamento dos Acervos Publicos para
uma Histéria da Educagdo do municipio de S3o Pedro da Aldeia", foi iniciada mas nio
concluida por dois motivos: o primeiro deve-se a exigéncia da Secretaria de Educagio para a
firmatura de convénio de Cooperagdo Técnico-cientifica entre esta e a FASS para posterior
‘liberagdo dos arquivos. Essa solicitago foi encaminhada & Coordenagio de Curso que, embora \
reconhecesse a importancia de tal ato, de acordo com relatorio da Coordenacio, fido deu retorno |
sobre o andamento do processo. A segunda foi resultado do acumulo de atividades enfrentadas
pelos alunos participantes da pesquisa, que teve como ‘conseqiiéncia a reivindicagdo do

|
desligamento dos mesmos, ndo havendo disponibilidade (jie, outros para a continuidade do
trabalho. -
Sl o | !
Cabe dizer que vdrias atividades desenvolvidas pel‘bvNﬁcleo de Pesquisa, durante o N

primeiro bimestre de 2005, foram descritas no relatorio entregue em 20 de setembro. : 1

Apds essa data, o Nucleo dedicou-se a: ‘

¢ coordenar a entrega dos TCC produzidos pelos alunos do 6° periodo;

¢ montagem das Bancas Examinadora;

¢ entrega da convocag#o aos professores e recebimento do aceite; '

¢ recebimento, distribuigdo e corre¢do dos TCCs.;

¢ consolidagdo dos resultados finais;

¢ divulgagdo das notas; encaminhamento das corre¢des solicitadas pela Banca;
¢ montagem dos Anais do evento;

¢ organizagdo da semana de apresentacdo dos Trabalho;

¢ escolha do Logotipo;




¢ montagem do folder; entre outros.

PROPOSTA PARA 2006

¢ Implantagdo efetiva do Programa de Iniciagado Cientifica;

¢ Firmatura do Convénio de Cooperagdo Técnico-cientifica entre a Prefeitura de Séo

Pedro da Aldeia e a FASS.

¢ Elaboracdo de propostas de trabalhos de pesquisa por todos os professores da FASS

retomando a Linha tematica ja definida pelo grupo: " Sistemas de Ensino e projetos

educacionais e pedagogicos do Municipio de S3o Pedro da Aldeia e Regido dos
|

Lagos".

G .

P Lo Laces

Em 19 de dezembro de 2005

TANIA MARA PEDROSO MULLER

Coordenagdo do Nucleo de Pesquisa da FASS.

{

1

-
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Faculdade de Educacio Silva Seroa
Curso de Pedagogia
Niicleo de Pesquisa

O Niicleo de Pesquisa da FASS ¢ responsavel pelos Trabalhos de Conclusdo de

Curso, Programa de Iniciacio Cientifica e Comité de Etica em Pesquisa.

O Comité de Etica nfio conseguiu ser implantado, pois depende de trabalho voluntério
dos professores, que com a atual conjuntura sécio-econdmica, néo foi possivel aos profissionais

disporem de horas de trabalho sistematico sem remunerag3o.

De qualquer modo, durante a reunifo semestral, realizada em julho com todos os
professores, foi apontado que ndo haveria funcfo expressiva para o Comité, visto que as
pesquisa realizadas, naquele momento, pelos alunos e professores eram de cunhos histérico €
bibliograficos. Outra questio levantada, seria uma maior importincia em organizar um Comité
de Etica, nio somente para analisar pesquisas, mas as relagdes institucionais. Assim, esse ponto

de pauta dever4 ser retomado na proxima reunifio geral, para verificar sua preméncia ou nio.

Em relagdo ao Programa Institucional de Inicia¢do Cientifica da FASS - PIC/FASS -
qgue visa estimular o desenvolvimento de projetos de pesquisa dos professores com a
participagdo dos alunos, podemos dizer que foi promissor, pois conseguiu viabilizar o
desenvolvimento de trés (03) pesquisas: "Violéncia na Escola", coordenado pela Professora
Eloisa Campos; o "Negro no curriculo escolar", coordenado pela Professora Tania Fernades e o

"Jornal como instrumento de pesquisa historica”, coordenado pela Professora Tania Muller.

Cabe dizer que os resultados ja foram apresentados em sua totalidade ou parcialmente

nos eventos da FASS. O primeiro projeto foi apresentado no ENDIPE, e juntamente com o



segundo na Semana de Educagdo da FASS, constando na publicag@o dos anais do Encontro. A
terceira pesquisa foi apresentada no IV Férum de Investigacdo Qualitativa e 11 Painel Brasileiro
Alemao de Pesquisa, nos dias 18, 19 ¢ 20 de agosto de 2005, na cidade de Juiz de Fora - MG, ¢
posteriormente na 1* Semana de Iniciagdo Cientifica da FASS. Os textos finais serdo anexados

posteriormente.

Uma outra pesquisa inicialmente proposta, "Levantamento dos Acervos Publicos para
uma Historia da Educag8io do municipio de Sdo Pedro da Aldeia", foi iniciada mas n#o
concluida por dois metivos: o primeiro deve-se a exigéncia da Secretaria de Educagdo para a
firmatura de convénio de Cooperaco Técnico-cientifica entre esta ¢ a FASS para posterior
liberagdo dos arquivos. Essa solicitagdo foi encaminhada a Coordenacdo de Curso que, embora
reconhecesse a importincia de tal ato, de acordo com relatério da Coordenagfo, ndo deu retorno
sobre o andamento do processo. A segunda foi resultado do acumulo de atividades enfrentadas
pelos alunos participantes da pesquisa, que teve como conseqiiéncia a reivindicagdo do
desligamento dos mesmos, ndo havendo disponibilidade de outros para a continuidade do

trabalho.

Cabe dizer que varias atividades desenvolvidas pelo Nicleo de Pesquisa, durante o

primeiro bimestre de 2005, foram descritas no relatério entregue em 20 de setembro.
Apos essa data, o Nucleo dedicou-se a:

coordenar a entrega dos TCC produzidos pelos alunos do 6°"periodo;
montagem das Bancas Examinadora;

entrega da convocagdo aos professores € recebimento do aceite;
recebimento, distribuicdo e corregdo dos TCCs.;

consolidac¢do dos resultados finais;

divulgacdo das notas; encaminhamento das corre¢des solicitadas pela Banca;
montagem dos Anais do evento;

organizagdo da semana de apresentacio dos Trabalho;

¢ & 6 & ¢ ¢ o o o

escolha do Logotipo;



¢ montagem do folder; entre outros.
PROPOSTA PARA 2006

¢ Implantagdo efetiva do Programa de Iniciagio Cientifica;

¢ Firmatura do Convénio de Cooperacdo Técnico-cientifica entre a Prefeitura de S#o
Pedro da Aldeia e a FASS.

¢ Elaboragdo de propostas de trabalhos de pesquisa por todos os professores da FASS
retomando a Linha tematica ja definida pelo grupo: " Sistemas de Ensino e projetos
educacionais e pedagbdgicos do Municipio de SZo Pedro da Aldeia e Regido dos
Lagos".

Em 19 de dezembro de 2005

TANIA MARA PEDROSO MULLER
Coordenagéo do Niicleo de Pesquisa da FASS.
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JUSTIFICATIVA

Dentre as preocupagdes atuais, as questdes referentes a violéncia, a falta de limite, a
indisciplina vém tomando uma importancia cada vez maior, sendo discutida amplamente
pelos diversos grupos sociais, transformando-se num dos grandes temas de reflexdo.

Em especial na escola, temos observado um movimento que se agrava a cada ano: as
relagdes afetivas se tomam cada vez mais dispersas, as brincadeiras das criangas e jovens se
tomam cada vez mais agressivas, a falta de limite se toma uma queixa cada vez mais
constante. A indisciplina, que antes se restringia a atitudes desrespeitosas, hoje se aproxima
e mesmo confunde-se com a violéncia.

Assim, nos colocamos diante das seguintes indaga¢Ges: o que, afinal, pode ser
considerado como indisciplina ou como violéncia na escola? Quando a indisciplina ja pode
ser considerada violéncia? Como situar o limite, como identificar a fronteira entre estas
duas a¢gdes? Quais as causas destes problemas? O que a escola tem feito ou pode fazer para
prevenir que a violéncia se instale em seu espago?

Sabemos que é impossivel erradicar a violéncia e mesmo as situagdes de indisciplina,
devido a complexidade de suas causas e de sua natureza estrutural. Mas acreditamos que
podemos propor agdes mais imediatas de intervengio nas situagdes de risco, num esforgo
conjunto das forgas vivas da sociedade, para preservagio da vida.

Diante da responsabilidade social das instituigdes de Ensino Superior, através da
produgio de conhecimentos que venham favorecer a comunidade, como também do
compromisso dos Orgdos de Govemo, através da criagio de politicas publicas que
controlem os mecanismos geradores de violéncia, propomos uma parceria entre a FASS e a
Secretaria de Educag¢do do Municipio de Sio Pedro da Aldeia, para que juntas possam
sugerir propostas de intervengdo para os referidos problemas, uma vez que entendemos a
escola como um dos espagos propictos para a mudanga de mentalidades e para a
reconstrugdo de atitudes e valores.

Queremos tomar a escola como um espaco de afirmagéo, que sirva como referéncia
para uma nova légica, que se contraponha ao individualismo, a passividade, a comodidade,
a competi¢io. Uma escola que se dirija fundamentalmente por atividades de cooperagéo,
confianga e respeito mutuo. Uma escola que seja, no seu dia a dia, um exercicio de
democracia, organizagdo e participagdo.

OBIJETIVOS

» Desenvolver um trabalho de pesquisa-agdo que possibilite a efetivagdo de praticas
pedagégicas preventivas da indisciplina e da violéncia, durante o préprio processo de
reflexdo com a escola envolvida.

» Refletir sobre a as situagdes de indisciplina e de violéncia que vém se expressando na
escola, assim como suas causas, sistematizando expenéncias e produzindo
conhecimentos que sirvam como subsidios para a construgio de uma nova pratica
pedagogica.

» Produzir um material (revista ou outro) para divulgagdo dos resultados da pesquisa,
considerando a importincia da socializagio do que é produzido pela propria
comunidade escolar.



METODOLOGIA

Considerando que o objeto de investigagdo ndo ¢é constituido pelas pessoas e sim pela
situagdo social e por problemas de diferentes naturezas, optamos pela metodologia da
pesquisa-agio.

Este tipo de pesquisa pretende aumentar tanto o nivel de conhecimento do
pesquisador, quanto o nivel de conhecimento e de consciéncia do grupo envolvido, sendo
para isto necessario uma verdadeira interagio entre ambos.

Desta interag3o deve resultar a ordem de prioridade dos problemas a serem estudados
e das solugdes a serem encaminhadas sob forma de agio concreta, pois, de acordo com
Thiollent (1998, p. 15) “uma pesquisa s6 pode ser qualificada de pesquisa-agio quando
houver realmente uma agdo por parte das pessoas ou grupos implicados no problema sob
observagdo”.

Em fungio dos pressupostos tedrico-metodologicos sucintamente apresentados acima,
temos como procedimentos basicos a serem adotados:

» O trabalho sera desenvolvido em 2 (duas) escolas da rede municipal, preferencialmente
escolas que ja tenham buscado apoio da Secretana Mumicipal de Educagdo para
solucionar problemas de indisciplina e/ou de violéncia.

» Os coordenadores do Projeto funcionardo como facilitadores do processo de construgio
do conhecimento do grupo, provocando a articulagio entre teoria-pratica, fazendo
conexdo das falas e fortalecendo o sentimento de coletividade.

» A escola sera estimulada a constituir o grupo participante, formado preferencialmente
por representantes da equipe gestora, de professores, de funcionarios, de responsaveis,
de alunos e de membros da comunidade, que tenham interesse pelo tema, com média de
06 pessoas.

» A opgio por trabalhar com elementos dos diversos setores da comunidade escolar tem
como objetivo garantir a possibilidade de agregar diferentes percepg¢des no
enfrentamento do problema, concretizando a proposta metodologica de construgio
coletiva.

» Com a inten¢dio de favorecer o vinculo entre o saber académico e as praticas
pedagégicas das escolas, assim como efetivar o trabalho de iniciagdo cientifica, estardo
também participando do grupo 2 (dois) alunos da FASS.

» O grupo sera tomado como lugar de aprendizagem e escuta, onde a troca de idéias,
percepgdes e reagdes serdo trabalhadas como condigdo de indagacdo que faz surgir a
diferenga que confronta, questiona e amplia a compreensio.

Acreditamos ser este o melhor caminho para que os profissionais da educagio se
entendam como sujeitos da propria agdo educativa e pedagogica.

PALAVRAS-CHAVE

Disciplina, indisciplina, violéncia, escola, cultura, limite, autoridade, autonomia.



CRONOGRAMA

Periodo previsto: Margo a Qutubro de 2005
Duragéo prevista: 07 meses

Marco
- Encaminhamento da proposta ao Nucleo de Pesquisa / FASS
- Contato inicial com os envolvidos na pesquisa
- Pesquisabibliografica
- Elaboragio do esbogo do Projeto de Pesquisa

Abril
- Apresentagdo da proposta a Secretaria de Educagéo de Sio Pedro da Aldeia
- Definig¢do do local e dos integrantes da pesquisa
- Elaboragio final do Projeto de Pesquisa
- Estudo do Projeto pelos Coordenadores da Pesquisa e académicos da FASS
- Articulagdo do grupo da Escola
- 1° Encontro na Escola: apresentagio do Projeto

Maio
- 2° Encontro na Escola: Fundamentagio tedrica e encaminhamento da observagio
- 3° Encontro na Escola: Fundamentagfo teorica e encaminhamento dos questionarios

Junho
- 4° Encontro na Escola: Sistematizacdo dos dados
- 5°Encontro na Escola: Analise dos resultados dos dados

Julho
- 6° Encontro na Escola: Elaboragdo coletiva de um plano de ag#o, considerando a analise
dos dados obtidos
- Elaboragio de relatono

Agosto
- 7°Encontro na Escola: Avaliagdo do trabalho e organizagdo do Seminério
- Seminario de apresentagdo dos resultados para a comunidade escolar

Setembro
- Elaboragio e publicagdo do material de divulgagio da Pesquisa (Revista ou outro)

Outubro
- Apresentagio / Langamento do material de divulgagdo — na Semana de Educagdo /
FASS
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BREVE CURRICULUM DOS COORDENADORES DA PESQUISA

- Eloisa Helena de Campos Costa

A professora Eloisa Helena de Campos Costa ¢ pedagoga e Mestre em Educagdo
cuja dissertago intitula-se “A Trama da Violéncia na Escola” (IESAE / FGV - 1993).

E professora aposentada da rede estadual, tem desenvolvido pesquisas em relagdo a
violéncia na escola. Atualmente ocupa as fung¢des de Coordenadora do Curso de Pedagogia
da Faculdade de Educagio Silva Serpa e de Supervisora Escolar no Municipio de Cabo
Frio, atuando também como docente na FERLAGOS (Faculdade da Regido dos Lagos).

Escreveu, em co-autoria o artigo “Superar a cultura da violéncia: um desafio para a
escola”, publicado no livro Escola e Representagdo Social (Papirus, 1999) e outros artigos
envolvendo a tematica da violéncia e a escola.

- Roberto Valentim da Costa Povoas

O professor Roberto Valentim da Costa Povoas é Mestre em Educagio Matematica
e atua como docente na Faculdade de Educagdo Silva Serpa e na FERLAGOS (Faculdade
da Regido dos Lagos).

E professor das redes publicas estadual e municipal, nesta iltima ocupando a fungéo
de Diretor-Adjunto do Ensino Médio (Colégio Rui Barbosa — Cabo Frio /RJ).

Seu contato direto com adolescentes e jovens lhe traz uma grande experiéncia em
relagio ao “saber lidar” com os conflitos do cotidiano escolar, envolvendo situagdes de
indisciplina e violéncia.
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O TENUE LIMITE ENTRE A INDISCIPLINA E A VIOLENCIA NA
ESCOLA

Eloisa Helena de Campos Costa
Roberto Valentim da Costa Povoa
(Coordenadores da Pesquisa)
Maria das Gragas Santos Moreira
Vanessa de Lima Gago

Vera Lucia Medeiros Castro

(Alunas da FASS)

Dentre as preocupagdes atuais, as questdes referentes a violéncia, a falta de limite, a
indisciplina vém tomando uma importincia cada vez maior, sendo discutidas amplamente
pelos diversos grupos sociais, transformando-se num dos grandes temas de reflexdo.

Em especial na escola, temos observado um movimento que se agrava a cada ano: as
relagBes afetivas se tornam cada vez mais dispersas, as brincadeiras das criangas e jovens se
tornam cada vez mais agressivas, a falta de limite se torna uma queixa cada vez mais
constante. A indisciplina, que antes se restringia a atitudes desrespeitosas, hoje se aproxima
e mesmo confunde-se com a violéncia.

Diante da responsabilidade social das instituicdes de Ensino Superior, através da
produgio de conhecimentos que favoregam a comunidade, como também do COmMpromisso
dos Orgios de Governo, através da criagio de politicas publicas que controlem os
mecanismos geradores de violéncia, foi efetivada uma parceria entre a Faculdade de
Educacdo Silva Serpa (FASS) e a Secretaria de Educagio do Municipio de S3o Pedro da
Aldeia - RJ, para o desenvolvimento da pesquisa intitulada O Ténue Limite entre a
Indisciplina e a Violéncia na Escola.

A pesquisa foi realizada na Escola Municipal Vidal de Negreiros, no periodo de
margo a setembro de 2005, através da metodologia da pesquisa-a¢o, por acreditarmos ser
este o melhor caminho para que a comunidade escolar se entenda como sujeito da propria

agdo educativa e pedagogica.



O grupo de estudo e pesquisa constituiu-se de representantes da FASS (professores
coordenadores da pesquisa e alunas do Curso de Pedagogia) e representantes de diferentes
setores da escola (diretora, dirigente de turno, coordenadora pedagogica, professora de
turma, inspetor de alunos, servente, representante de pais, alunos). Esta diversidade de
experiéncias e conseqiiente interpretagdo dos fatos, em muito contribuiram para relativizar
as discussbes dos conhecimentos académicos, que nem sempre “se encaixam” na realidade
do cotidiano escolar.

Durante todo o processo de reflexdo, recorremos as orientagdes de Thiollent (1998),
segundo o qual, “uma pesquisa s6 pode ser qualificada de pesquisa-acdo quando houver
realmente uma acdo por parte das pessoas ou grupos implicados no problema sob
observagdo”.

Neste sentido, ao nos depararmos com o “problema do menino que chutou a lixeira”,
provocando um grande conflito na escola, nos envolvemos diretamente com a situag@o,
transformando-a num estudo de caso.

Estudamos, buscamos suportes tedricos e legais, discutimos, conversamos,
choramos... E, enfim, conseguimos, no coletivo, encontrar um novo encaminhamento, ndo
apenas para a situagio escolar do referido aluno, mas para a sua propria historia de vida.

Muito aprendemos com esta e outras experiéncias vivenciadas no campo de pesquisa, -
onde constatamos a importancia do trabalho de prevengdo da violéncia no espago escolar, a
partir de interveng®es mais imediatas nas atitudes definidas como indisciplina.

Muitas vezes, as chamadas brincadeiras de mau gosto, ou até mesmo as implicincias,
a intolerancia, o desrespeito as normas disciplinares em classe, desencadeiam agGes cada
vez mais graves, podendo chegar ao que ¢ considerado um ato de violéncia.

E como nos explica a aluna Stefany:

“4s vezes tudo comeca com o empurra-empurra
na fila do refeitorio. Comegam com a brincadeira de
passar a mdo... Depois cai, machuca, batem no outro
da frente... Ai partem para agressdo com palavras, vém

as implicdncias, as ameagas, as brigas (...)".



Para complementar esta reflexdo, assistimos e debatemos o filme Sleepers. A
Vinganga Adormecida”, de Barry Levinson, no qual uma “farra” de juventude tem como
resultado um drastico final.

Esta pesquisa revela o quanto é realmente ténue o limite entre a indisciplina e a
violéncia na escola, reforcando a necessidade de estarmos atentos para que este limite ndo
seja ultrapassado.

Num dado momento, nos deparamos com a seguinte questdo: a indisciplina gera
violéncia ou é a violéncia que gera indisciplina? Resguardadas as divergéncias, o grupo
concluiu que, de modo geral, a indisciplina é geradora de violéncia.

Discutimos ainda sobre a importincia que a indisciplina, ou seja, a desobediéncia a
determinadas ordens, quando impregnada de sentido revoluciondrio, transformador, pode
contribuir para mudangas significativas, seja na escola, seja na sociedade de modo geral.

Uma das principais dificuldades encontradas ao tratarmos de questSes como
indisciplina e violéncia é o grau de subjetividade inerente a propria definicdo dos termos, o
que dependera das experiéncias vividas pelo grupo social, ou seja, cada grupo ou mesmo
cada individuo, vai elaborar sua concep¢do de indisciplina e violéncia a partir de suas
representagdes sociais.

Através das respostas aos questionarios e entrevistas com professores, alunos e
responsaveis, podemos dizer que, para este grupo social, indisciplina € um procedimento
contrario a disciplina, é o desrespeito as regras de boa convivéncia e as normas daquele
ambiente.

Na escola, a indisciplina é exemplificada como: gritaria, empurrdes, desobediéncia
aos professores, falta de respeito com colegas, professores e funcionarios, falta de
educagio, falta de limite, conversas paralelas em sala de aula, responder mau aos
professores, brincadeiras de mau gosto (“empurrar, jogar bolinba de papel no colega, passar
a m3o na bunda do colega, enfiar a colher no prato do colega”)...

Os alunos de hoje sio bem mais indisciplinados do que os de antigamente e as
principais causas apontadas para a esta nova realidade sdo: problemas de relacionamento
entre professor-aluno, a falta de respeito e a falta de limite em casa e nas brincadeiras na
escola, fazendo com que se transformem em brincadeiras de mau gosto.

Ja a violéncia é mais grave, fere a integridade fisica ou moral.



Na escola, a violéncia se expressa através de agressdes verbal e fisica: xingamentos,
ameagcas, brigas, dano ao patrimdnio, a0 bem publico. Em nosso caso, as situagdes mais
sérias de violéncia, mesmo entre os alunos, ocorrem fora do espago escolar.

S3o identificadas como principais causas da violéncia o lugar onde moram (“Porque
no lugar onde moram, conversar é coisa de mulherzinha, tem logo que bater”), € os
problemas em casa (“Ai descontam nas pessoas”).

Para um dos alunos entrevistados, a solugdo para o problema da violéncia seria
“acabar com as favelas, com as moradias onde os caras ndo tém nada na vida, tem drogas...
Devem morar em outro lugar, arranjar emprego...”.

Ora reconhecendo seus limites, ora sentindo-se culpada, a E. M. Vidal de Negreiros
se empenha em fazer um trabalho bastante importante para interferir nas questdes citadas.
Toma o projeto politico-pedagogico como referéncia, relaciona-se com a comunidade de
forma efetiva, mantém permanente didlogo com os alunos e responsaveis, di apoio as
familias, procura realizar um trabalho pedagogico-educativo dentro das novas abordagens
teodricas...

Merece destaque a autoridade garantida pela diretora da escola, que se faz respeitar
de forma democratica, sem autoritarismo e com bastante dedicagdo aos seus ideais

humanistas.

“A diretora conversa, ndo so dd bronca, trata
direitinho. A diretora é a cabega da escola, os alunos tém
um carinho muito grande por ela. Ela acompanha a vida dos
alunos, procura saber se os alunos que sairam estdo
trabalhando, chama o aluno pra conversar... Eu mesmo
estava com um problema, ela procurou saber. (.)”

(Relato de um aluno entrevistado)

Precisamos destacar, entretanto, que nesta trama de vivéncia e de discussdo sobre
indisciplina e violéncia na escola, de modo geral, ainda ndo se consegue entender a
violéncia sofrida bem proximo, como conseqiiéncia do desmantelamento do tecido social,
por forga dos determinismos dos projetos politico-ideologicos implantados em nossa
sociedade, o que vai fazer com que as proprias vitimas da violéncia cu'lpabilizem a si

MESmo Ou a seus proprios pares.
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Acre:ﬁta—se ainda, que a indisciplina e a violéncia que ocorrem na escola s3o
praticadas apenas pelos alunos. Mas a escola também pode ser entendida como agente ou
produtora de agdes indisciplinadas ou violentas. E aqui temos um grande ponto de reflexdo
a ser feito.

Buscando superar minimamente a diversidade de interpretagOes observadas,
procuramos suportes tedricos, dentre as quais nos baseamos principalmente em autores
como Aquino (1996), Costa (1993), Xavier (2002), tanto para definir, quanto para
compreender as teorias explicativas. Entretanto, ressaltamos que as leituras foram
complementadas opcionalmente pelos integrantes do grupo, percebendo-se que nem sempre
as idéias se assemelhavam.

Sabemos dos riscos que circulam a pratica da pesquisa-a¢do, em fun¢do do enorme
grau de subjetividade que lhe € inerente, mas os registros e os depoimentos apresentados a
comunidade escolar no Seminario final, revelam o cumprimento do papel politico desta
pesquisa: estreitar as relagdes entre a escola e a comunidade por meio de procedimentos
participativos, agregando seus membros na eluciadagdo dos problemas e das propostas de
agdo.

Os achados do estudo demonstram que a escola se ressente com as mudangas
ocorridas nos ultimos anos no seu entorno. A partir do crescimento populacional do bairro,
passou-se a observar um comportamento bem mais agressivo em seus alunos e 0s
problemas de indisciplina e falta de limite aumentaram.

Entretanto, ndo ha marcas freqientes de violéncia na escola. As situa¢des de
violéncia sdo pontuais e referem-se a agressao (fisica e verbal).

ApoOs anilise dos resultados, elaborémos, também de forma coletiva, um plano de
acdo entregue a escola, cujas propostas resumem-se em:

- Resgatar principios do projeto politico-pedagogico;

_ Incluir nos temas transversais: Estatuto da Crianga e do Adolescente e auto-estima,

- Manter e ampliar os projetos de intervengio;

- Dar énfase ao trabalho de prevengio da violéncia,

- Aprofundar estudo sobre ECA e indisciplina,

- Incluir profissionais na equipe gestora: Orientador Educacional e Orientagdo -

Pedagogica,



- Pr&tar a comunidade/sociedade que se quer construir, definindo a¢des coletivas.

Sabemos da complexidade que envolve a discussdo de temas como os que foram
tratados aqui. Estas questdes ndo sdo isoladas e ndio se pode exigir que a escola fique
responsavel por resolvé-las. Serdo necessarias politicas publicas que garantam os direitos.
de uma cidadania plena e, para isso, ainda ha um longo caminho a caminhar, uma outra
historia a ser construida. Porém, como faz parte deste movimento, a escola precisa ir
buscando saidas, assumindo a sua parcela de contribui¢io para a constru¢do de tempos
bonitos, de uma sociedade niio mais produtora de violéncia, mas geradora de vida digna.

O resultado deste trabalho confirma a possibilidade de tomar a escola como um
espaco de afirmagdo e de intervengio, para que sirva como referéncia para uma nova l6gica
— uma logica que se contraponha ao individualismo, a passividade, a comodidade, a
competi¢gio. Uma escola que seja, no seu dia a dia, um exercicio de democracia,

organizagdo e participagao.
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O TENUE LIMITE ENTRE A INDISCIPLINA E A VIOLENCIA NA ESCOLA

Pelos corredores e patio da escola, um movimento cada vez mais frequente:
“empurra-empurra”, gritos, palavrdes, brincadeiras agressivas... Na sala dos professores,
uma queixa permanente: falta de limite, indisciplina e, mais recentemente, sinais de
violéncia na escola...

E consenso entre os profissionais da educagio que a indisciplina, antes restrita a
atitudes de desobediéncia as normas disciplinares, hoje se aproxima da violéncia e mesmo
se confunde com ela.

Assim, nos colocamos diante das seguintes indagagdes: o que, afinal, pode ser
considerado como indisciplina ou como violéncia na escola? Quando a indisciplina ja pode
ser considerada violéncia? Como situar o limite, como identificar a fronteira entre estas
duas a¢des? Quais as causas desses problemas? O que a escola tem feito e/ou pode fazer
para impedirir que a violéncia se instale em seu espago?

Sabemos que ¢ impossivel erradicar a violéncia na escola e mesmo as situagdes de
indisciplina, devido a complexidade de suas causas e sua natureza estrutural. Certamente as
raizes mais profundas que engendram a violéncia se instalam fora da escola. Mas
acreditamos que podemos propor agdes mais imediatas de intervengdo nas situagdes de
risco, num esfor¢o conjunto das forgas vivas da sociedade.

Em nosso caso, considerando o compromisso social das Institui¢gdes de Ensino
Superior, por meio da produgdo de conhecimentos que beneficiem a comunidade, como
também a responsabilidade dos Orgios de Governo, pela criagio de politicas publicas que
controlem os mecanismos geradores de violéncia, buscamos o dialogo entre a Faculdade de
Educacdo Silva Serpa (FASS) e a Secretaria de Educagdo do Municipio de S3o Pedro da
Aldeia - RJ, para o desenvolvimento do estudo intitulada O Ténue Limite entre a
Indisciplina e a Violéncia na Escola.

O trabalho foi realizado na Escola Municipal Vidal de Negreiros, localizada na regido
rural, sendo que a indicago dessa escola por parte da SEMED foi motivada por queixas
apresentadas pela dire¢do, em relagdo a mudangas que vinham ocorrendo no espago escolar,

onde se passaram a observar situa¢des que envolviam indisciplina e violéncia.



A escola se ressente com as mudangas ocorridas nos ultimos anos no seu entorno e
aponta’ a convivéncia com uma nova cultura trazida dos centros urbanos, como principal
causa do comportamento bem mais agressivo de seus alunos, assim como do aumento da
indisciplina e da falta de limite.

Com o objetivo de refletir sobre esse quadro, buscando repensar suas causas e, ao
mesmo tempo, envolver a propria comunidade no esclarecimento dos problemas e na
indicagdo de propostas de intervengdo, optamos pelo viés da pesquisa-agdo como referéncia
metodologica.

O grupo foi tomado, entdo, como lugar de aprendizagem e escuta, onde a troca de
idéias, percepgdes e reagdes eram trabalhadas como condi¢do de indagagdo, estabelecendo
a diferenca que confronta, questiona e amplia a compreensio do problema. Os
coordenadores atuaram como facilitadores do processo de construgdo de conhecimento do
grupo, provocando a articulagdo entre a teoria e a pratica, fazendo conexdo das falas e
fortalecendo o sentimento de coletividade.

Durante todo o processo de reflexdo, recorremos as orienta¢des de Thiollent (1998, p.
15), segundo o qual, “uma pesquisa s6 pode ser qualificada de pesquisa-acdo quando
houver realmente uma ag¢dio por parte das pessoas ou grupos implicados no problema sob
observagdo”.

Tendo em vista esse principio tedrico-metodologico, ao nos depararmos com o
problema do “menino que chutou a lixeira”, provocando um grande conflito na escola, nos
envolvemos diretamente com a situacgio, transformando-a num estudo de caso.

Estudamos, buscamos suportes tedricos e legais, discutimos, conversamos,
choramos... E enfim, conseguimos, de forma coletiva e solidaria, encontrar um novo
encaminhamento, ndo apenas para a situagdo escolar do referido aluno, mas para a sua
propria historia de vida.

Entretanto, convém ressaltar que reverter a decisio da escola, com respaldo do
Conselho de Pais, sobre a ndo permanéncia do adolescente na escola, alegando-se que seu
retorno prejudicaria a convivéncia com os demais alunos, néo foi nada facil.

Embora com o discurso e até mesmo o desejo de trabalhar na perspectiva da inclusdo,

devido a suas inameras limitagdes e condicionamentos, a escola, muitas vezes, termina por



repetir praticas tradicionais, excluindo os alunos que ndo consegue controlar, expulsando

aqueles que talvez mais precisam da escola.

“A escola nio pode colocar-se como mais uma
interdigio para os filhos de uma classe ja tdo
proibida de ser, mas, ao contrario, ajuda-los a
descobrirem-se, motiva-los, fazendo aflorar
valores, tornando-se, quem sabe, um espago
avesso aqueles onde sdo tdo impedidos de sonhar
e ser feliz”.
(Costa, 1993, p. 146)

Muito aprendemos com essa e outras experiéncias vivenciadas, onde constatamos a
importincia do trabalho de prevenco da violéncia, a partir de intervengdes mais imediatas
nas atitudes definidas como indisciplina.

Nessa escola, como em tantas outras, as chamadas “brincadeiras de mau gosto”, ou
até mesmo as implicidncias, a intolerdncia, o desrespeito, o desacato, muitas vezes
desencadeiam agdes cada vez mais graves, podendo chegar ao que é considerado um ato de
violéncia.

E como nos explica a aluna Stefany, da 7 série, participante do grupo da pesquisa:

£ 1

‘As vezes tudo comega com o empurra-empurra na fila
do refeitorio. Comegcam com a brincadeira de passar a
mdo... Depois cai, machuca, batem no outro da frente...
Ai partem para agressdo com palavras, vém as
implicdncias, as ameagas, as brigas (...)".

Entretanto, ao observarmos cenas como a descrita acima, precisamos diferenciar as
brincadeiras geradoras de violéncia daquelas permitidas pelo grupo de afinidade, onde
parece existir um codigo que autoriza até mesmo a chamada “brincadeira de mau gosto”.

Nesse caso, o grupo brinca, ri, empurra, de forma ladica, natural ao ser humano.
Como num rito de passagem, estdo se experimentando, se descobrindo, travando novas
relagdes. Precisam se incluir na turma. Esse momento do “tudo pode” para eles, ndo ¢
percebido como indisciplina ou sentido como violéncia. Cabe ao educador, nessa hora, o

cuidado e a orientagdo para a ndo ultrapassagem dos limites integradores para os que

podem machucar fisicamente.
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Quando as brincadeiras ndo sdo mais intragrupo, quando fazem a travessia do grupo
de afinidade para outros grupos, ou para outras pessoas, sem permissdo; quando perdem o
limite do seu espago, ai sim estamos diante do rompimento entre o que a escola caracteriza
como indisciplina e a possibilidade da agressdo ou violéncia.

Considerando o ser humano como um sujeito historico, que tem caracteristicas
forjadas pelo tempo, pela sociedade e pelas relagdes, sera importante refletir, inclusive com
os proprios adolescentes, sobre os comportamentos que thes sdo peculiares e sobre os que
sdo potencializados pela sociedade atual, especialmente por meio da midia.

E aqui, a escola tem diante de si o desafio de fazer uma revisdo a propria concep¢ao
naturalizante e universalizante da adolescéncia, vigente na Psicologia desde os seus
primordios, passando a “entender a adolescéncia como um processo de construgdo sob

condigdes histérico-culturais-sociais especificas”, como nos afirma Ozella (2003).

“Faz-se necessario abandonar a visdo romantica
que vem permeando o estudo da adolescéncia,
como uma fase caracterizada por comportamentos
‘ : tipicos estereotipados que ndo correspondem aos
fatos e ao adolescente concreto com os quais nos
deparamos”.
(Ogzella, 2003, p. 39).

Discutimos também sobre o aspecto positivo da indisciplina. Quando representa a
transgressio a uma ordem caduca, ou seja, quando ndo responde mais aos interesses do
grupo, a indisciplina pode fazer evoluir, tornando-se anunciadora do novo que transforma.
Ao longo de toda a histéria da educagdo, certamente a desobediéncia a determinadas
ordens, quando impregnada do sentido de resisténcia, contribuiu para mudangas
significativas na escola, € mesmo na sociedade.

Embora possa ser considerado um espago privilegiado para a vivéncia dessas
contradi¢des, a escola mantém seu carater conservador e repressor, sua metodologia
expositiva, sua exigéncia de siléncio sem nenhum sentido ou significado para o aluno. A
indisciplina e a propria expressdo da violéncia, se observadas bem de perto, podem revelar
formas diferentes de mostrar resisténcia a praticas escolares provocadoras de tensdes.

Na maioria das vezes, as regras basicas de convivéncia e de democracia, necessarias a

escola, em sua condigio de espago de socializagdo e produgdo de conhecimento, ndo sdo
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construidas coletivamente, mas de maneira autoritaria, sem incluir os alunos. E essa ndo
inclusdo de uma das partes interessadas, pode favorecer o ndo cumprimento do contrato.

Ao tratarmos de questdes como indisciplina e violéncia na escola, nos situamos como
diante de uma trama, onde um fio puxa outro, num emaranhado dificil de se identificar
quando comega um e inicia-se o proximo. Uma das principais dificuldades encontradas, ja
no inicio da discussdo, € exatamente o grau de subjetividade inerente a propria defini¢io
dos termos, o que dependera das experiéncias vividas pelo grupo social, ou seja, cada grupo
ou mesmo cada individuo, elabora sua concepgao de indisciplina e violéncia a partir de suas
representagdes sociais.

Mas o que, afinal, a escola pode fazer para minimizar os conflitos geradores de
violéncia?...

Ora reconhecendo seus limites, ora sentindo-se culpada, a E. M. Vidal de Negreiros
se empenha em fazer um trabalho efetivo para interferir nas questdes citadas. Entre outras
medidas, toma o projeto politico-pedagogico como referéncia, mantém permanente dialogo
com os alunos e responsaveis, da apoio as familias, procura realizar um trabalho
pedagogico-educativo dentro das novas abordagens teoricas.

Precisamos destacar, entretanto, que todo esse processo de estudo e discussdo
revelam que nem sempre se consegue entender a violéncia sofrida como conseqiiéncia do
desmantelamento do tecido social, por forga dos determinismos dos projetos politico-
ideologicos implantados em nossa sociedade. Em conseqiiéncia, as préprias vitimas da
violéncia culpabilizam a si mesmas ou a seus proprios pares.

A pesquisa, a situagdo do “menino que chutou a lixeira” comprovou a ambigiiidade
em que a escola se encontra: de um lado, a consciéncia do seu relevante papel pedagogico-
educativo no processo de inclusio social e, de outro, a permanéncia de praticas
conservadoras e excludentes, ocasionadas pela fragilidade em que se encontra, diante do
contexto em que vive.

O resgate do aluno representou muito mais que sua re-inclusdo no espago escolar.
Reafirmou a crenga de cada um(a) de nos, integrantes da pesquisa, de que a escola pode
constituir-se num agenciamento do desejo de viver, conforme concluem Costa e Gomez
(1999).

“Estamos convencidos, enfim, de que uma nova
proposta para a educagdo devera se entender



vinculada ao desejo de um nova vida. A agdo

pedagégica deve se constituir, portanto,

exatamente, no ‘agenciamento’ desse desejo”.
(Costa e Gomez, 1999, p. 176)

Os registros ¢ os depoimentos apresentados no Seminario final, para o qual foram
convidados representantes da comunidade local, que puderam posicionar-se,
sensibilizando-se com as problematicas que a escola vive, revelaram, enfim, o cumprimento
do papel politico desse trabalho: estreitar as relagdes entre a escola e a comunidade por
meio de procedimentos participativos. Talvez o seu valor maior tenha sido considerar o
grupo envolvido como l6cus da partitha das concepgdes e das experi€ncias pessoals €
profissionais.

Sabemos da complexidade que envolve a discussdo de temas como os que foram
tratados aqui. Essas questdes ndo sio isoladas e ndo se pode exigir que a escola fique
responsavel por resolvé-las. Serdo necessarias politicas publicas que garantam os direitos
de uma cidadania plena e, para isso, ainda ha um longo caminho a caminhar, uma outra
historia a ser construida. Porém, o proprio resultado desse trabalho demonstra a
possibilidade da escola encontrar alternativas viaveis de prevengdo, assumindo a sua
parcela de contribui¢do para a inclusfio social e para a construgdo de uma sociedade ndo

mais produtora de violéncia, mas geradora de vida.
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